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Jak sprawié, by ludzie dali
z siebie wszystko?

Jak zmotywowac siebie i innych do dziatania? Jak wzmocni¢
motywacje dzieki dobrze wyznaczonemu celowi? Jak sprawi¢, by

Zn

ludzie ,,chcieli chcieé

Pochwaty? Nagany? Pienigdze? Takie sktadniki systemu motywacyjnego,
jesli w ogdle zadziataja, to maksymalnie przez 3 miesiagce. A co dalej?

To ze $wiat sie zmienia jest dla menedzeréw oczywiste. Jednak fakt jak
szybko, i w jak duzym zakresie juz nie. Zmieniaja sie ludzie, ich potrzeby,
to co ich motywuje do dziatania i sprawia, iz twércza energia znika.

W dzisiejszych czasach menedzerowie muszg nauczy¢ sie zarzadzania
umiejetnosciami pracownikéw. Jesli potencjat pracownika zostaje
niewykorzystany - powstaje dylemat ,jak lepiej motywowac”.

Zapraszamy na intensywny warsztat, ktéry poprowadzi wyjatkowej klasy
znawca tematu, psycholog i trener biznesu, dostarczyciel kreatywnych
rozwigzan.

KORZYSCI:

e  Zdobedziesz wskazdwki w jaki sposéb wyzwoli¢ w zespole zapat
i zwiekszy¢ zaangazowanie w wykonywane zadania

e Dowiesz sie jak zmniejszaé lek i obawy zwigzane z podejmowaniem
wyzwan

e Poznasz mechanizmy, ktére wptywaja pozytywnie na wzrost
motywacji pracownikdéw

o Zdobedziesz umiejetnos$é wytyczania motywujgcych celéw
i nadawania sensu swoim zadaniom

e Rozwiniesz umiejetnosci rozmawiania z pracownikami o
trudnosciach, porazkach, a takze stymulowania wartosci sukcesu
w zespole

e Dowiesz sie jakim liderem powinienes$ by¢, aby staé sie zrédtem
wzmocnien w swoim zespole

METODOLOGIA
e  Zajecia warsztatowe skupiaja sie wokét podniesienia umiejetnosci
wykorzystywania metod motywowania pracownikéw i rozumienia
zjawiska motywacji w srodowisku zawodowym. Zajecia sktadaja sie
czesci wyktadowo-dyskusyjnych, ktére porzadkujg i pogtebiaja

wiedze oraz z ¢wiczen aktywizujacych indywidualnych i grupowych.

Aktywne uczestnictwo daje mozliwos$é sprawdzenia skutecznosci
narzedzi motywowania oraz ich zastosowania.

Z przyjemnoscig zorganizujemy to szkolenie w dedykowanej formie
zamknietej. Zapraszamy do rezerwacji miejsc!

Anna Chmielewska

project manager
tel. 22 35524 00
a.chmielewska@langas.pl

| langas@langas.pl / +48 22 355 24 00

i sprawi¢, by przekraczali wiasne oczekiwania?

I CEL - PRZELOM - MOTYWACJA WG PAWEA FORTUNY / WARSZAWA / 9 KWIETNIA 2024 R.

DR PAWEL FORTUNA

Psycholog i trener biznesu z 25 letnim
doswiadczeniem w pracy z liderami.
Wyktadowca na Akademii Leona
Kozminskiego (MBA), Uniwersytecie SWPS
(pozytywna organizacja), adiunkt w
Katedrze Psychologii Eksperymentalne;j
KUL.

Pasjonat psychologii pozytywnej,
prowadzi badania na styku psychologii i
kognitywistyki, rozwija autorska koncepcje
cyberpsychologii pozytywne;j.

Publikuje m.in. w Current Psychology,
Journal of Consumer Behaviour,
Postdigital Science and Education. Autor i
wspotautor kilkunastu ksigzek, w tym
wspdtredaktor pierwszego w Polsce
podrecznika akademickiego ,Psychologia
biznesu”.

Trzykrotny laureat Nagrody Teofrasta za
najlepsza ksigzke psychologiczng oraz
czterokrotny laureat nagrody Ksigzka dla
Trenera Polskiego Towarzystwa Trenerdw
Biznesu. Jego ostatnia ksigzka: ,Optimum.
|dea pozytywnej cyberpsychologii” (2021,
Wydawnictwo Naukowe PWN) zostata
wyrdzniona gtéwnag nagroda w konkursie
LOZYTYW 2022" Polskiego Towarzystwa
Psychologii Pozytywne;j.

Cztonek ZAiKS, autor tekstéw i
kompozytor (najwiekszy hit: ,Dziewczyna
szamana”, 5 Fryderykéw). Inicjator wielu
akcji spotecznych, w tym konferenc;ji
Ludzka twarz biznesu i Konferencji
Aktualnosci Psychologicznych - Aktualia.
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8.30 - Rejestracja uczestnikow
9.00 - Rozpoczecie szkolenia

PSYCHOLOGIA MOTYWACJI OSIAGNIEC
e Jakie sg ramiona motywacji osiggnieé?
e Jaka funkcje petni nadzieja na sukces?
e Jaki poziom leku przed porazka jest optymalny?

LIDER, JAKO ZRODLO WZMOCNIEN

e Dlaczego motywowac moze jedynie lider wiarygodny?

e W jakich sytuacjach motywowac z pozycji mentora?

e Co zrobi¢, zeby lider stat sie modelem do nasladowania?

MOTYWACJA WZROSTOWA NA POZIOMIE
FORMULOWANIA CELU
e Jak wzbudzac¢ entuzjazm?
e Jak zarzadzac¢ "polskg norma negatywnosci"?
e Jak zaszczepiac wizje osobistego sukcesu?

PRZELAMYWANIE INERCJI | ROZCZAROWANIA
e Jak perswazyjnie wptywaé na implementacje intencji
behawioralnej?
e Jak wygaszac prézniactwo spoteczne?

e Jak podkresla¢ indywidualng odpowiedzialnosé za
efekt?

WSPIERANIE WYTRWALOSCI
e Jak wygasza¢ automatyzm samoutrudniania?
e Jak eliminowaé prokrastynacje?
e Jak pracowac z perfekcjonistami?

MOTYWOWANIE POPRZEZ ANALIZE EFEKTOW
e Jak przepracowywac porazki i wyciskaé z cytryn
lemoniade?
o Jak whasciwie $wietowac sukcesy?
e Jak wzmacniaé wspdlnotowosé i identyfikacje
z zespotem/firma?

16.00 - Zakonczenie szkolenia

| langas@langas.pl / +48 22 355 24 00
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Opinie uczestnikdw szkolert prowadzonych

przez Pawta Fortune:

.Szkolenia prowadzone przez P. Fortune zawsze
Lbiore w ciemno” & Takie szkolenia poprawiaja
jakosc¢ zycia.” - Marek Faszczewski, Dyrektor
Dziatu Dostarczania Ustug, 3S SPOLKA AKCYJINA

.Pawet jest dla mnie wielka inspiracja, prowadzi
szkolenie w bardzo nieszablonowy sposéb,
przekazuje swojg niesamowitg wiedze w sposéb
trafiony, poparty niezliczong iloscig przyktadow.” -
Justyna Mura, Prezes Zarzadu, Sileman Sp. z o.0.

.Niezwykle barwna postac, z pozoru zbyt
kontrowersyjny jak na trenera, w praktyce -
genialny ,dostarczyciel” rozwigzan” - lwona
Demidowicz - Wawrzyniuk, Dyrektor Centrum
Szkolen, ING Bank Slaski SA

.Bardzo podobato mi sie zgtebianie w problemy,
zaangazowanie wyktadowcy, luzna forma
prowadzenia, przyktady/sytuacje w jakich moze
sie zdarzy¢ problem.” Amanda Kenkel, Manager
gastronomi, WERNER KENKEL SP. Z O.O.

.Szkolenie spowodowato refleksje na temat
wtasnej motywacji” - Joanna Tyszka, Dyrektor
Biura Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi, Grupa
LOTOS S.A.

.Wiele swietnych informacji, inspiracji, pomystéw
do zastosowania” - Jowita Bil, Kierownik Dziatu
Zaopatrzenia, Polskie Gérnictwo Naftowe i
Gazownictwo SA w Warszawie Oddziat w Zielonej
Gorze

.Szkolenie bardzo inspirujace, dobrze
zorganizowane ciekawie, porywajace” - Bozenna
Krupinska, Prezes Zarzadu

.Jak zwykle porwat mnie Pawet Fortuna. Energia
jakg emanuje, zaangazowanie to co$
niezwyktego” - Bozenna Krupiriska, Prezes
Zarzadu, Metkol Pruszynski Sp. z o.o.
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Wypetnij formularz zgloszeniowy i przeslij na
numer fax: 22 355 24 08 lub e-mail: szkolenia@langas.pl
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LICZBA MIEJSC OGRANICZONA
] zgtoszenie do 19/03/2024 1 770 PLN + 23% VAT

D zgtoszenie od 20/03/2024 1 970 PLN + 23% VAT

CENA ZAWIERA
Uczestnictwo w szkoleniu, materiaty, certyfikat

SPOSOB PLATNOSCI

Przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury proforma
na konto Langas Regtech Sp. z 0.0. NIP 7010991220

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Paristwu
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia na adres e-mail podany

w formularzu. Na ok. 10 dni przed rozpoczeciem wydarzenia
otrzymajg Panstwo szczegbtowe informacje organizacyjne.

| Langas Group — Level up!

ul. Marszatkowska 58 lok.15
00-545 Warszawa

tel: +48 22 355 24 00

fax: +48 22 355 24 08

www. langas.pl

e-mail: langas@langas.pl

[=] g

Osoba do kontaktu
(przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

D Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Langas Regtech Sp. z 0.0,
ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa, NIP: 7010991220 w celu
dostarczania informacji handlowych drogq elektroniczng, w tym poczta elektroniczng
oraz telefonicznie, z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz ustawa z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U. 2017 poz. 1219 z pézn. zm.).
Wyrazenie zgody jest dobrowolne | moze by¢ w kazdym czasie cofniete.

[:I Wyrazam zgode na inicjowanie telefonicznych potaczen przychodzacych z wykorzystaniem
przez Langas Regtech Sp. z 0.0., ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa,
NIP: 7010991220 w celach handlowych i marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit,
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osadb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) oraz z art. 172 ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Dz.U.2016.1489
z pozn. zm.). Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze byc w kazdym czasie cofnigte.

FAKTURA

l:‘ Oswiadczamy, Ze jestesmy platnikami VAT nasz nr NIP:

Upowazniamy firme Langas Regtech Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
D Oéwiadczamy, ze nie jestesmy platnikami VAT
.Oéwiadczam, ze zapoznalem/am sig z ogdlnymi warunkami uczestnictwa w projektach

)
eduka(g'nych realizowanych przez Langas Regtech htips://langas.pliwp-content/uploads/2020/09/
0g0%CC%81Ine-warunki-uczestnictwa-w-projektach-edukacyjnych-realizowanych-przez-Langas-Group.pdf

D Oswiadczam, ze jestem upowazniony (-na) przez firmg do podpisania formularza.

pieczet



