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HALI PRODUKCYJNEJ

poziom 2

produkcyjnego? Zapraszamy Cie na intensywna podréz, ktéra pomoze
Ci stawi¢ czota wyzwaniom budowania oraz rozwijania
wysokoefektywnych zespotéw a takze skutecznego zarzadzania
sytuacjami konfliktowymi w zespole produkcyjnym.

Twoje korzysci

e Poznasz narzedzia usprawniajace komunikacje z cztonkami
zespotu.

e Dowiesz sie jak mozesz wykorzystaé rézne role w zespole do
dobrej wspotpracy.

e Dostaniesz wskazdwki jak ksztattowad pozytywne interakcje
w zespole.

e Poznasz dobre praktyki w zakresie motywowania pracownikow
do systematycznego zgtaszania i wdrazania usprawnien.

e Poznasz konstruktywne sposoby radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych.

e Poznasz sposoby przeciwdziatania presji, manipulacji i agres;ji.

e Nauczysz sie wykorzystaé narzedzia komunikacji wewnetrznej
w zarzgdzaniu konfliktami.

e Przeanalizujesz wtasny styl reagowania w sytuacji konfliktu.

Uczestnicy
e Liderzy zespotéw produkeyjnych, Szefowie zmiany
e Mistrzowie/brygadzisci, Team liderzy
e  Pracownicy dziatéw HR w firmach produkcyjnych

Metody
e Szkolenie bedzie prowadzone metodga interaktywng przy
zastosowaniu m.in.: prezentacji multimedialnych, materiatéw
pomocniczych oraz mini - wyktadéw. Przedstawionych bedzie
duzo przyktaddéw i analiz przypadkdw z funkcjonowania firm
produkcyjnych na gruncie polskim i zagranicznym.

Z przyjemnoscia zorganizujemy to szkolenie w dedykowanej formie
zamknietej. Zapraszamy do rezerwacji miejsc!

Anna Chmielewska
project manager

tel. 22 355 24 00
a.chmielewska@langas.pl

| langas@langas.pl/ +48 22 355 24 00

Jeste$ gotéw na kolejny krok w rozwoju swojej kariery jako lider zespotu

Matgorzata Gtebocka - Szurko

Zarzadzata kilkutysiecznym zespotem
miedzynarodowym, kierujgc
miedzynarodowymi projektami i zespofami
w Chinach, Dani, Holandii, Norwedii,
Wietnamie i USA. Posiada doswiadczenie w
zakresie wdrazania zmian (restrukturyzacje,
potaczenia). Uczestniczyta i byta
odpowiedzialna za zasoby ludzkie w
procesach transferu linii produkcyjnych do/z
Polski, Holandii, Danii, Chin i Wietnamu.
Wdrazata systemy motywacyjne Kaizen dla
pracownikéw produkcyjnych w Polsce i
zagranica. Specjalizuje sie w zarzadzaniu
projektami typu “green-field”. Posiada
wiedze oraz do$wiadczenie w zakresie
miedzynarodowego prawa pracy, filozofii
Lean Management oraz projektéw
miedzykulturowych.

wiecej na langas.pl

OPINIE UCZESTNIKOW

,Swietna okazja do wymiany praktyk i

doswiadczen pomiedzy uczestnikami
konferencji z zakresu lean oraz do
podejrzenia jak to robig najlepsi na rynku”
Grzegorz Stojanowski

Kierownik Produkcji, KIRCHHOFF

Polska Sp. z 0.0.

,Bardzo inspirujace spotkanie,
podsuwajgce wiele praktycznych
rozwigzan”

Zbigniew Ciepluch, Kierownik
wydziatu produkcji, JKT Sp. z 0. o.

wiecej na langas.pl y
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DZIEN 1/ 26 WRZESNIA 2024

9.30 - Rejestracja uczestnikéw, kawa i herbata
10.00 - Rozpoczecie szkolenia

BUDOWANIE | ROZWIJANIE WYSOKOEFEKTYWNYCH
ZESPOLOW W OPARCIU O KULTURE CIAGLEGO
DOSKONALENIA

Rekord Guinnessa - gra zespotowa. Omédwienie gry -
Metoda 3S.

Etapy organizacji zespotu, procesy zachodzace na
poszczegdlnych etapach iich wptyw na relacje
Narzedzia usprawniajgce komunikacje z cztonkami
zespotu

Budowanie poczucia wspdlnoty grupowej
Zwigkszanie uczucia solidarnosci, uswiadomienie
witasnego wktadu w rozwéj i funkcjonowanie
zespotdw

Stworzenie okazji do wgladu w problemy zespotu,
pobudzanie motywacji do dziatan integracyjnych
Korzysci wynikajace z pracy w zespole réznorodnym
Budowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa
Ksztattowanie pozytywnych interakcji w zespole
Idea Killers - czyli kilka stéw o tym jak wspdtprace

i zaangazowanie skutecznie ostabié.

KTO TU NAPRAWDE RZADZI? NIEFORMALNE ROLE
GRUPOWE | STRUKTURY W ZESPOLE PRODUKCYJNYM

Diagnozowanie i uzytecznosc réznych rél grupowych
Jak mozesz wykorzystac rézne role oséb w zespole
do dobrej w nim wspotpracy?

Formowanie sie koalicji w twoim zespole

Charakter kultury organizacyjnej a przyjmowane
sposoby wspdtpracy w zespole

SYSTEM POMYSLOW PRACOWNICZYCH

Dlaczego warto wdrozy¢ system sugestii?
Najwazniejsze zatozenia systemow sugestii
pracowniczych

O czym trzeba pamiegtac przy budowaniu systemu?
Jak zachecié pracownikéw do dzielenia sie
pomystami usprawnien w firmie?

Projektowanie harmonogramu systemu sugestii
pracowniczych

16.00 - Zakonczenie 1. dnia szkolenia

langas@langas.pl/ +48 22 355 24 00

DZIEN 2/ 27 WRZESNIA 2024

08.30 - Rejestracja uczestnikéw, kawa i herbata
09.00 - Rozpoczecie szkolenia

ZARZADZANIE SYTUACJAMI KONFLIKTOWYMI
W ZESPOLE PRODUKCYJNYM

Dlaczego dochodzi do konfliktéw?

Czy konflikt zawsze jest zjawiskiem negatywny?

Sposoby diagnozowania sytuacji konfliktowych

Test autodiagnostyczny ,Zarzadzanie sytuacjg

konfliktowg”

Strategie i metody rozwigzywania konfliktow.

e Konstruktywne sposoby radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych.

e Jak wykorzysta¢ pozytywne i negatywne efekty

konfliktéw w zespole?

EFEKTYWNE ZACHOWANIA CZLONKOW ZESPOLU
PRODUKCYJNEGO W SYTUACJACH
KONFLIKTOWYCH

e Narzedzia i techniki wywierania wptywu w
trudnych, konfliktowych sytuacjach.
e Techniki przeciwdziatania presji, manipulacji
i agresji.
KOMUNIKACJA W SYTUACJACH KONFLIKTOWYCH

e  Style zachowan i postawy w konflikcie - strategie
wyboru.

e Asertywna komunikacja - obrona swoich ragji,
pogladow, a wybdr racji korzystniejszych z
punktu widzenia zespotu lub organizacji.

e Wykorzystanie narzedzi komunikacji wewnetrznej
w zarzgdzaniu konfliktami.

e Wspdtpraca czy rywalizacja? Cwiczenia
aktywizujace oparte na dylemacie wieznia.

ANALIZA WEASNEGO STYLU REAGOWANIA W
SYTUACJI KONFLIKTU

Test na podsumowanie wiedzy.

15.00 - Zakonczenie szkolenia



N\

LANGAS®

GROUP

ul. Marszatkowska 58 lok.15
00-545 Warszawa

tel: +48 22 355 24 00

fax: +48 22 355 24 08

www. langas.pl

e-mail: langas@langas.pl

Wypetnij formularz zgtoszeniowy i przeslij na
numer fax: 22 355 24 08 lub e-mail: szkolenia@langas.pl

ZARZADZANIE, PRODUK!

ZARZADZANIE PRACOWNIKAMI
HALI PRODUKCYJNEJ - POZIOM 2
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LICZBA MIEJSC OGRANICZONA

l:] zgtoszenie do 5/09/2024 2270 PLN + 23% VAT

[ ] zgtoszenie od 6/09/2024 2570 PLN + 23% VAT

CENA ZAWIERA
Uczestnictwo w szkoleniu, materialy, certyfikat

SPOSOB PLATNOSCI

Przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury proforma
na konto Langas Regtech Sp. z 0.0. NIP 7010991220

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Panstwu
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia na adres e-mail podany

w formularzu. Na ok. 10 dni przed rozpoczeciem wydarzenia
otrzymajg Panstwo szczegdtowe informacje organizacyjne.

| Langas Group — Level up!

Osoba do kontaktu
(przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

l:l Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Langas Regtech Sp. z 0.0.,
ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa, NIP: 7010991220 w celu
dostarczania informacji handlowych drogq elektroniczna, w tym pocztg elektroniczng
oraz telefonicznie, z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz ustawg z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu uslug droga elektroniczng (Dz.U. 2017 poz. 1219 z pézn. zm.).
Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

l:l Wyrazam zgode na inicjowanie telefonicznych polaczen przychodzacych z wykorzystaniem
przez Langas Regtech Sp. z 0.0., ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa,
NIP: 7010991220 w celach handlowych i marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) oraz z art. 172 ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Dz.U.2016.1489
z pdzn. zm.). Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

FAKTURA

l:l Oswiadczamy, Ze jestesmy platnikami VAT nasz nr NIP:

Upowazniamy firme Langas Regtech Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
l:' Oswiadczamy, ze nie jestesmy platnikami VAT
Oswi Ze zapozr sig z ogolnymi warunkami uczestnictwa w projektach

edukatg&nych realizowanych przez Langas Regtech https:/langas.pl/wp-content/uploads/2020/09/
0g0%CC%81Ine-warunki-uczestnictwa-w-projektach-edukacyjnych-realizowanych-przez-Langas-Group.pdf

D Oswiadczam, Ze jestem upowazniony (-na) przez firme do podpisania formularza.

piecze¢



