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SuperHero Team

Role grupowe - zwiekszanie

koncentracji zespotu - delegowanie -
wdrazanie zmian

Obecnie zespoly sg znacznie bardziej zréznicowane niz kilka lat temu.
Sg rozproszone, cyfrowe i dynamiczne. Zarzadzanie takim zespotem jest

o wiele bardziej ztozone, ale ich sukces nadal zalezy od solidnych podstaw.
Jako lider zespotu masz moc ulepszania. Od Ciebie zalezy, czy zespdt
bedzie skoncentrowany, nie bedzie tworzyt destrukcyjnej spirali,

a w sytuacjach kryzysowych bedzie potrafit przyjmowac wieksze obcigzenie,
bez poswiecania relacji.

Zapraszamy na warsztat, ktory z jednej strony wspiera menedzerdw

w odnalezieniu sie w kluczowej roli, a z drugiej strony pokazuje skuteczne
rozwigzania dla najczesciej pojawiajacych sie dylematéw w zarzadzaniu
ludzmi, ktére mozna napotkaé podczas wspédtpracy z zespotem.

Korzysci:

e Dowiesz sie jak podnosi¢ koncentracje zespotu

e Poznasz skuteczne metody pracy z zespotem, planowania,
rozliczania i osiggania wyznaczonych celéw

e Dowiesz sig jak zerwac ze starymi schematami, rozmrozi¢ nawyki
i rozbudzaé proces ciggtego doskonalenia w zespole

e Uzyskasz wsparcie w zakresie metod redukcji waskich gardet
w zespole

e Bedziesz potrafit prowadzi¢ zespét do wspdlnego celu poprzez
skuteczne delegowanie zadan

Uczestnicy
e Menedzerowie, kierownicy zespotow

Metody
e  Szkolenie bedzie prowadzone przy uzyciu metod interaktywnych
m.in. gier symulacyjnych, prezentacji multimedialnych oraz
materiatdw pomocniczych. Wykorzystane zostang takze testy
diagnozujace i ¢wiczenia.

Z przyjemnoscig zorganizujemy to szkolenie w dedykowanej formie
zamkniete]. Zapraszamy do rezerwacji miejsc!

Anna Chmielewska

project manager
tel. 22 35524 00
a.chmielewska@langas.pl

| langas@langas.pl / +48 22 355 24 00

MALGORZATA GLEBOCKA - SZURKO

Zarzadzata kilkutysiecznym zespotem
miedzynarodowym, kierujgc
miedzynarodowymi projektami i zespotami
w Chinach, Dani, Holandii, Norwegii,
Wietnamie i USA. Posiada doswiadczenie
w zakresie wdrazania zmian
(restrukturyzacje, potaczenia).
Uczestniczyta i byta odpowiedzialna za
zasoby ludzkie w procesach transferu linii
produkcyjnych do/z Polski, Holandii, Danii,
Chin i Wietnamu. Wdrazata systemy
motywacyjne Kaizen dla pracownikéw
produkcyjnych w Polsce i zagranica.
Specjalizuje sie w zarzadzaniu projektami
typu “green-field”. Posiada wiedze oraz
doswiadczenie w zakresie
miedzynarodowego prawa pracy, filozofii
Lean Management oraz projektéw
miedzykulturowych.

wiecej na langas.pl

OPINIE UCZESTNIKOW

,Swietna okazja do wymiany praktyk i
doswiadczen pomiedzy uczestnikami

konferencji z zakresu lean oraz do
podejrzenia jak to robig najlepsi na rynku”
Grzegorz Stojanowski

Kierownik Produkcji, KIRCHHOFF
Polska Sp. z o.0.

,Bardzo inspirujgce spotkanie,
podsuwajgce wiele praktycznych
rozwigzan”

Zbigniew Ciepluch, Kierownik
wydziatu produkcji, JKT Sp. z o. o.
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SuperHero Team

Role grupowe - zwiekszanie

koncentracji zespotu - delegowanie -
wdrazanie zmian

DZIEN 1/ 21 LISTOPADA 2024

9.30 - Rejestracja, powitalna kawa i herbata
10.00 - Rozpoczecie szkolenia

EFEKTYWNOSC LIDERA - PRZYWODZTWO, KTORE SIE ROZWIJA

Jak wyzwania obecnych czaséw wptynety na oczekiwania
organizacji w stosunki do liderow?

Dlaczego stare metody przywddcze juz nie dziatajg i nie wptywaja
na wyniki organizacji i zespotéw?

Z kim chca dzi$ pracowac ludzie?

Jakiego lidera oczekuje skuteczny zespét?

Jakie umiejetnosci menedzerdéw przektadaja sie na zyski?

JAK ZWIEKSZAC SAMODZIELNOSC TEAMOW? - ROZWIJANIE
UMIEJETNOSCI PRACY W ZESPOLE

Jak wzmacnia¢ poczucie zespotowosci?

Nawyki budujgce samodzielnosé i odpowiedzialno$é zespotdw
Zwiekszanie uczucia solidarnoséci, uswiadomienie wtasnego
wktadu w rozwdj i funkcjonowanie zespotéw

Stworzenie okazji do wgladu w problemy zespotu, pobudzanie
motywacji do dziatan integracyjnych

Korzysci wynikajace z pracy w zespole réznorodnym
Budowanie zaufania i poczucia bezpieczerstwa

Ksztattowanie pozytywnych interakcji grupowych

Idea Killers - czyli kilka stéw o tym co wspédtprace i zaangazowanie
skutecznie ostabia

KTO TU NAPRAWDE RZADZI? NIEFORMALNE ROLE GRUPOWE |
STRUKTURY W ZESPOLE

Diagnozowanie i uzyteczno$¢ réznych rél grupowych

Jak mozesz wykorzystaé rézne role oséb w zespole do dobrej
w nim wspotpracy?

Formowanie sie koalicji w twoim zespole

Charakter kultury organizacyjnej a przyjmowane sposoby
wspdtpracy w zespole.

UTRZYMYWANIE KONCENTRACJI ZESPOLU

Cele, monitoring osiggnied, rozliczanie

Jak realizowad cele firmy i cztonkéw zespotu?
Ograniczenia efektywnosci poprzez waskie gardta
Metody redukcji waskich gardet w zespole i u kazdego

z podwtadnych

Maksymalny poziom wydajnosci waskiego gardta

Jak w kryzysowych momentach przyjmowac i przydzielaé
wieksze obcigzenie pracag bez poswiecania relacji?

16.00 - Zakonczenie szkolenia

DZIEN 2/ 22 LISTOPADA 2024

8.30 - Rejestracja, powitalna kawa i herbata
9.00 - Rozpoczecie szkolenia

DELEGOWANIE ZADAN - SZTUKA WSPOEDZIELENIA
ODPOWIEDZIALNOSCI NA DRODZE DO OSIAGANIA
WYNIKOW W ZESPOLE

Spédjne spojrzenie na zadanie - jak prowadzi¢ zespdt
do wspdlnego celu?

Alternatywne scenariusze dziatan - wspdlna analiza
rozwigzan

Jak ksztattowaé podziat odpowiedzialnosci za zadania?
W jaki sposéb komunikowac wymagania i jak
reagowac na wymowki?

W jaki sposéb trafne delegowanie podnosi poziom
realizowania zadan?

Czym sie kierowac przy wyborze konkretnego cztonka
zespotu do wykonania zadania?

NARZEDZIA INICJOWANIA | WDRAZANIA ZMIAN

W ZESPOLE - ZRYWANIE ZE STARYMI SCHEMATAMI -
JAK ROZMROZI¢ NAWYKI | ROZBUDZAC PROCES
CIAGLEGO DOSKONALENIA?

Jak budowac poczucie sensu zmian w zespole?

Jakie kluczowe informacje powinien przekazaé
menedzer?

Przemianowanie wyzwan w zespole - jak zamieni¢
wyzwania i ryzyka na mozliwosci i szanse?

Wspdlna perspektywa zmian - jak tworzyé ptaszczyzne
porozumienia pomiedzy oczekiwaniami sponsoréw
zmiany, a praktycznymi mozliwosciami w ktére wierza
pracownicy?

Jak wptywaé na zmiane percepcji transformacji?

Co to znaczy zarzgdzad rezultatem biznesowym i jak
zaszczepic¢ w zespole nowy sposéb myslenia?

Jak monitorowa¢ podejscie i zachowania cztonkdéw
zespotu?

Jak komunikowac¢ trudne decyzje?

15.00 - Zakonczenie szkolenia
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Wypetnij formularz zgtoszeniowy i przeslij na
numer fax: 22 355 24 08 lub e-mail: szkolenia@langas.pl

KOMPETENCJE MENADZERSKIE

SUPERHERO TEAM

21 - 22 LISTOPADA 2024 R.
WARSZAWA

LICZBA MIEJSC OGRANICZONA
D zgtoszenie do 30/10/2024 2 270 PLN + 23% VAT

D zgtoszenie od 31/10/2024 2 570 PLN + 23% VAT

CENA ZAWIERA
Uczestnictwo w szkoleniu, materiaty, certyfikat

SPOSOB PLATNOSCI

Przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury proforma
na konto Langas Regtech Sp. z 0.0. NIP 7010991220

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Panstwu
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia na adres e-mail podany

w formularzu. Na ok. 10 dni przed rozpoczeciem wydarzenia
otrzymajg Panstwo szczegoétowe informacje organizacyjne.

| Langas Group - Level up!

ul. Marszatkowska 58 lok.15
00-545 Warszawa

tel: +48 22 355 24 00

fax: +48 22 355 24 08

www. langas.pl

e-mail: langas@langas.pl

Osoba do kontaktu
(przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

[:I Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Langas Regtech Sp. z 0.0,
ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa, NIP: 7010991220 w celu
dostarczania informacji handlowych drogg elektroniczng, w tym pocztg elektroniczng
oraz telefonicznie, z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz ustawg z dnia 18 lipca 2002 r.
0 $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. 2017 poz. 1219 z pézn. zm.).
Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofniete.

D Wyrazam zgode na inicjowanie telefonicznych potaczen przychodzacych z wykorzystaniem
przez Langas Regtech Sp. z 0.0., ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa,
NIP: 7010991220 w celach handlowych i marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) oraz z art. 172 ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Dz.U.2016.1489
z pdzn. zm.). Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

FAKTURA

[:I Oswiadczamy, ze jestesmy platnikami VAT nasz nr NIP:

Upowazniamy firme Langas Regtech Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
[:I Oéwiadczamy, Ze nie jeste$my platnikami VAT
,Oswiadczam, ze zapoznatlem/am sig z ogélnymi warunkami uczestnictwa w projektach

edukacyjnych realizowanych przez Langas Regtech https://langas.pl/wp-content/uploads/2020/09/
0g0%CC%81Ine-warunki-uczestnictwa-w-proj -eduk ych-r ych-przez-Langas-Group.pdf

|:| Oswi Ze jestem up

iony (-na) przez firmg do podpisania formularza.

piecze¢



