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LANGAS® Wojewddzki Urzad Pracy
erour w Krakowie

Cieszymy sie, ze Twoja firma dotgczyta do projektu
“Pracownicy - najlepsza inwestycja dla firmy”.

Konsultanci z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy (WUP) w Krakowie wraz
z zespotem ekspertéw firmy Langas Regtech pomoga Twojej firmie
opracowac skuteczng Strategie Zarzadzania Wiekiem.

Na jej realizacje otrzymasz nie tylko wsparcie ekspertéw HR,
ale réowniez dofinansowanie, ktére umozliwi wdrozenie zmian
przewidzianych w Strategii Zarzgdzania Wiekiem Twojej firmy.

Jak bedzie wygladaé
pomoc doradcza dla Twojej firmy?

Skontaktujemy sie z Tobg, zeby ustali¢ terminy spotkan.

% Spotkamy sie podczas 4 lub 5 warsztatow w siedzibie Twojej firmy.
Wczesniejsze uzgodnienie dostepnych terminow jest kluczowe.

Pomozemy Ci opracowac Strategie Zarzadzania Wiekiem.

.i-. Przeanalizujemy sytuacje Twojej firmy oraz pomozemy wyznaczyc cele
i sposoby ich osiggniecia, uwzgledniajac réznorodnos¢ wiekowg pracownikdw.

Szczeg6towy opis pracy znajdziesz na drugiej stronie tej ulotki.

Strategia nie trafia do Twojej szuflady.

Po Twojej decyzji o wdrozeniu Strategii, mozesz otrzymac do 63 000 zt na realizacje
zaplanowanych w niej dziatan. Z otrzymanych srodkéw bedziesz mégt czesciowo
sfinansowac rozwiazania indywidualnie dobrane do potrzeb Twojej firmy.

Pomozemy Ci wdrozy¢ Strategie Zarzadzania Wiekiem.

Wdrozenie Strategii to nie tylko inwestycje, ale przede wszystkim zmiana sposobu,

w jaki wykorzystujesz potencjat pracownikdw w réznym wieku.

Z pewnoscig zmiany beda potrzebne takze w obszarze zarzadzania ludzmi. Moze nowy
regulamin pracy i wynagradzania uwzgledniajacy prace zdalng? Moze efektywniejszy
model rekrutacji pracownikow? W ich wypracowaniu pomoga Ci eksperci HR,

ktérych wsparcie otrzymasz na etapie wdrazania Strategii Zarzadzania Wiekiem.
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Jak powstanie
Strategia Zarzadzania Wiekiem
w Twojej firmie?

Zebranie informacji o firmie

Dla dobrego zrozumienia specyfiki Twojej firmy potrzebujemy zebrac jak
najwiecej informacji. W tym celu poprosimy m. in. o wypetnienie krotkiego
kwestionariusza online dotyczacego liczby pracujacych oséb (nie tylko
pracownikow), ich wieku, wyksztatcenia, rotacji i innych kluczowych danych.
W razie problemow pomozemy Ci wypetnic¢ kwestionariusz.

Gdzie jestesmy?

Podczas warsztatow, rozmow z kadrg kierowniczg oraz z pracownikami, ustalimy
obecng sytuacje firmy, czyli punkt wyjscia do zmian strategicznych. Do
wypracowania najbardziej wartosciowych rozwigzan kluczowa bedzie nie tylko
sytuacja kadrowa. Konieczne bedzie rowniez poznanie i zrozumienie réznych
aspektow funkcjonowania Twojej firmy. Ten etap konczy sie diagnoza firmy.

Dokad chcemy dojsé?

Chcemy pomoc Twojej firmie wprowadzi¢ zmiane, ale jaka? Jak ma wyglada¢
Twoja firma za 2-3 lata? Podczas warsztatdéw pomozemy okresli¢ wizje firmy
oraz wyznaczyc¢ konkretne i mierzalne cele, ktore da sie osiggna¢ konkretnymi
dziataniami. Ten etap konczy sie okresleniem celow Strategii Zarzadzania
Wiekiem.

Jak tam dojdziemy?

Wiedzac dokad chcemy dojs¢, zaplanujemy co nalezy zrobi¢, by doprowadzi¢
Twoja firme do osiggniecia uzgodnionych celow. To wymagac bedzie czasu,
odpowiedzialnych ludzi i pieniedzy. Ten etap konczy sie wyznaczeniem
konkretnych dziatan.

| tak, przy naszej pomocy, powstanie
Strategia Zarzadzania Wiekiem

12 619 84 89

dla sukcesu Twojej firmy!

L zarzadzaniewiekiem.malopolska.pl



