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Niedoskonatos$¢ obecnych regulacji, rozwéj nowych technologii
a w szczegdlnosci epidemia koronawirusa przyczynity sie do najwiekszej

mec. Romana Pietruk

od 20 lat reformy Kodeksu Spdétek Handlowych. Zapraszamy na szkolenie, Radca prawny, specjalizuje sie w temacie
podczas ktérego poznasz nowe regulacje, rozwigzania prawne i skuteczne kontraktéw handlowych, obstugi organéow
praktyki w funkcjonowaniu spotek kapitatowych po nowelizacji KSH spétki, odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu
213.10.2022 r. i rady nadzorczej, poprawy efektywnosci

funkcjonowania biura zarzgdu i rady

Twoje korzyéci nadzorczej. Prowadzi szkolenia od 10 lat.

Dowiesz sig m.in.: Realizowata projekty zaréwno na rzecz
e Jakie nowe obowiazki i uprawnienia ma rada nadzorcza spdfki sektora prywatnego jak i publicznego.
dominujacej Posiada wtasne publikacje. Jako cel stawia
e Jakie uprawnienia ma wspélnik albo akcjonariusz mniejszosciowy sobie wysoki poziom merytoryczny szkolen

spotki zaleznej przy jednoczesnym przystepnym sposobie
e Jakie sg efektywne narzedzia zarzagdzania grupa kapitatowa przekazywania wiedzy.

Kto ni 7 tni¢ funkcji Stce kapitatowej
* © nie moze pelnic ikl W spolce kapitalowe] Wspdlnik Kancelarii Radcéw Prawnych

Jaki ienia i obowiagzki byt tonk d
. akie sg uprawnienia i obowiazki bytego cztonka zarzadu Romana Pietruk, bukasz Pitruk s.c.

wiecej na langas.pl

OPINIE UCZESTNIKOW

e Jakie sg nowe uprawnienia rady nadzorczej
e Jakie korzysci przyniesie wprowadzenie instytucji doradcy rady
nadzorczej

Uczestnicy
e  Kierownicy, Menedzerowie Biura Zarzadu i Rady Nadzorczej,
Kierownicy dziatéw Organizacyjno-Prawnych, Kierownicy Biur

Nadzoru Wtascicielskiego, Kierownicy w Biurach Obstugi ,Dobrze wykorzystany czas. Duzo nowych
Organdw Spdtki, Cztonkowie Zarzadu, Cztonkowie Rad informacji, przekazanych w przystepny
Nadzorczych, Koordynatorzy ds. organizacyjno-prawnych, sposdb. Wyktadowca - bardzo duzy plus,
Specjalisci ds. korporacyjnych, Asystenci Zarzadéw i Rad zresztg nie po raz pierwszy.”

Nadzorczych Agnieszka Bargiet, Kierownik Biura
Zarzadu, Koksownia Czestochowa

Metody Nowa Sp. z o.0.

e Szkolenie prowadzone w formie wyktaddw i dyskusji grupowych,

.Szkolenie bardzo merytoryczne i

analizy wybranych aktéw prawnych oraz kazuséw i orzecznictwa.
doskonale przygotowane. Zdobyte

'f ) .
Z przyjemnoscig zorganizujemy to szkolenie w dedykowane;j informacje beda mim bardzo pomocne w

k iu obowigzkéw stuzb h.”
formie zamknietej. Zapraszamy do rezerwacji miejsc! wyKonywaniu obowigzrow siuzbowyc

Joanna Skéra Koordynator, DB Cargo
Polska S.A.

Anna Chmielewska
project manager
tel. 22 35524 00

a.chmielewska@langas.pl wiecej na langas.pl
| langas@langas.pl/ +48 22 355 24 00 y
.
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SKUTECZNE PRAKTYKI
W FUNKCJONOWANIU

SPOLEK KAPITALOWYCH
PO NOWELIZACJI KSH

9.00 - rejestracja uczestnikow, kawa i herbata
9.30 - rozpoczecie szkolenia

ZMIANY KSH - WPROWADZENIE, CEL, PRAKTYKA
1 WATPLIWOSCI
e przyczyny nowelizacji KSH
e kto nie moze petnic¢ funkcji w spdtce kapitatowej?
e nowa odpowiedzialnos$¢ karna za nieprzekazywanie
informacji
e byty cztonek zarzadu - uprawnienia i obowigzki

nadzorczej wobec spotki

tajemnica spétki - nowy obowigzek cztonka zarzadu
zadanie wspdlnika - obowigzek wydania dokumentéw
postepowanie w sposdb lojalny wobec spotki

nowe przepisy karne - grzywna do 50 000 zt

ZARZAD PO NOWELIZACJI KSH

e postepowanie kwalifikacyjne - korzystanie z ustug
profesjonalnego doradcy

e zmiana sposobu liczenia kadencji

e jaki wplyw nowe przepisy beda miaty na osoby petnigce
funkcje w chwili wejscia w zycie przepiséw?

e wyjasnienia w toku sporzadzania sprawozdania zarzadu z
dziatalno$ci i sprawozdania finansowego

e  rozszerzenie obowiazku informacyjnego - oznaczanie
pism

e spodtkaz 0.0. - nowy obowigzek protokotowania uchwat
zarzadu

e  kto podpisuje protokoty wedtug nowych zasad?

e informacje przekazywane przez zarzad bez dodatkowego
wezwania wobec zarzadu

RADA NADZORCZA PO NOWELIZACJI KSH
e uprawnienia rady nadzorczej - zmiana zakresu
e transakcje oraz inne zdarzenia lub okolicznosci ktére
istotnie wptywajg lub moga wptywac na sytuacje
majatkowa spotki
e sytuacji spdtki w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym
i kadrowym
e dorazne lub state komitety rady nadzorczej
e  doradca rady nadzorczej
e wybdr doradcy - podmiot posiadajacy wiedze fachowa
i kwalifikacje
e  dostep do dokumentéw stanowigcych podstawe badania
- nowe obowiazki zarzadu
pisemny raport z badania - mozliwos$¢ upublicznienia
zgoda rady nadzorczej - nowy zakres
przewodniczacy rady nadzorczej - pozycja ustrojowa
sprawozdanie rady nadzorczej - ocena realizacji przez
zarzad obowigzkow
posiedzenia rady nadzorczej i porzadek obrad
e gtosowanie rady nadzorczej - tajne czy jawne?

| langas@langas.pl / +48 22 355 24 00

podwyzszona staranno$¢ i lojalnos¢ cztonka zarzadu i rady

dziatanie rady nadzorczej - kolegialne czy indywidualne?
delegowanie cztonka rady nadzorczej

zawiadomienie o terminie posiedzenia biegtego rewidenta -
nowy obowigzek

nowy obowiagzek zawiadomienia zarzagdu o posiedzeniu rady
nadzorczej

posiedzenie bez formalnego zwotania w radzie nadzorczej
obowigzek zarzgdu udzielania radzie nadzorczej szczegdétowych
informacji

UMOWA | STATUT SPOLKI - JAKIE ZMIANY WARTO

WPROWADZIC PO NOWELIZACJI KSH

nowe mozliwe postanowienia w umowie lub statucie spotki
jakie kwestie regulujemy w statucie / umowie, a jakie w
regulaminie zarzadu lub regulaminie rady nadzorczej?
protokdt - co mozna uregulowaé w umowie / statucie?
doradca rady nadzorczej - ograniczenie lub wytaczenie w
umowie

zmiana porzadku obrad, a postanowienia w umowie / statucie
spotki

wytagczenie obowigzku informacyjnego zarzadu

PRAWO GRUP SPOLEK - PIERWSZE DOSWIADCZENIE
| PROBLEMY

cel nowelizacji KSH - wprowadzenie prawa holdingowego
grupa spotek - czy nowe przepisy maja charakter obligatoryjny
dla spotek?

umowy przewidujgce zarzadzanie spdtkg zalezng lub
przekazywanie zysku

spo6tka dominujgca oraz spétka zalezna

pierwszenstwo grupy spétki przed interesem spotek

jak okresli¢ wspdlng strategie gospodarcza i wspdlny interes?
jaki warunki nalezy speti¢, aby przystapi¢ do grupy spétek?
wigzgce polecenie dotyczace prowadzenia spraw spotki
wydawane przez spotke dominujaca

uprawnienia spétki dominujacej wobec spotki zaleznej

rada nadzorcza spétki dominujacej - nowe obowiagzki i
uprawnienia

nowe sprawozdanie o powigzaniach tej spotki ze spotka
dominujaca

jakie uprawnienia posiada wspdlnik albo akcjonariusz
mniejszos$ciowy spotki zaleznej?

odkupienie udziatéw albo akgji przez spétke dominujaca

kto odpowiada za obnizenie wartosci udziatu albo akcji spotki
zaleznej?

odpowiedzialno$é spotki dominujacej za szkode wyrzadzona
wierzycielowi spétki zaleznej

zmiany w ustawie KRS

zmiany w ustawie Prawo upadtosciowe

zmiany w ustawie o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym

15.30 - Zakonczenie szkolenia
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LICZBA MIEJSC OGRANICZONA

[] zgtoszenie do 7/11/2023 1470 PLN + 23% VAT

[] =zgtoszenie od 8/11/2023 1670 PLN + 23% VAT

CENA ZAWIERA
Uczestnictwo w szkoleniu, materiaty, certyfikat

SPOSOB PLATNOSCI

Przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury proforma
na konto Langas Regtech Sp. z 0.0. NIP 7010991220

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Panstwu
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia na adres e-mail podany

w formularzu. Na ok. 10 dni przed rozpoczgciem wydarzenia
otrzymajg Panstwo szczegoétowe informacje organizacyjne.

| Langas Group — Level up!

Osoba do kontaktu
(przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

D Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Langas Regtech Sp. z 0.0.,
ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa, NIP: 7010991220 w celu
dostarczania informacji handlowych droga elektroniczng, w tym poczta eleklromcznq
oraz telefonicznie, z art. 6 ust. 1 lit. a rozpor Parlamentu Europej; i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz ustawg z dnia 18 lipca 2002 r.
0 $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U. 2017 poz. 1219 z p6zn. zm.).
Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

D Wyrazam zgode na inicjowanie telefonicznych potaczen przychodzacych z wykorzystaniem
przez Langas Regtech Sp. z 0.0., ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa,
NIP: 7010991220 w celach handlowych i marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) oraz z art. 172 ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Dz.U.2016.1489
z pozn. zm.). Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

FAKTURA

D Oswiadczamy, Ze jestesmy platnikami VAT nasz nr NIP:

Upowazniamy firme Langas Regtech Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.

D Oswiadczamy, Ze nie jestesmy platnikami VAT

1 sig z ogoll i warunkami uczestnictwa w projektach
edukaccyé ych reallzowanych przez Langas Regtech https /llangas. pl/wp-content/uploads/2020/09/
0g0%CC%81Ine-warunki-L projektach-edukacyjnych-realizowanych-przez-Langas-Group.pdf

|:| Oéwiadczam, Ze jestem upowazniony (-na) przez firme do podpisania formularza.

podpis data piecze¢



