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Jak prawidtowo wprowadzacd i stosowac zasady
tadu korporacyjnego z uwzglednieniem
aktualnego stanu prawnego?
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Przejrzyste reguty dziatania oznaczajg lepsze i sprawniejsze procesy, wieksze
bezpieczenstwo i szanse na minimalizowanie ryzyka gospodarczego. Jaki
model organizacji i nadzorowania zapewnia optymalne, klarowne i stabilne
dziatanie spétki? Jaki wptyw maja akcjonariusze, rady nadzorcze, zarzady na
ksztatt organizacji? Jakie rozwigzania prawne i formalne stosowaé, aby
prowadzi¢ spdtke zgodnie z Dobrymi Praktykami i aby zapobiegaé
naduzyciom i przekraczaniu uprawnien?

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu pogtebiajgcym wiedze w obszarze
najlepszych praktyk organizacyjnych i formalno-prawnych odnoszacych sie
do regut Corporate Governance.

POZNAJ | WDRAZAJ:

e  Standardy tadu korporacyjnego i organizacyjnego

e Metody pracy organdw spdtki i kontrolowania funkcjonowania spotki
oparte na Dobrych Praktykach spdétek

e  Narzedzia prawne, regulacje i rekomendacje wzmacniajace
skuteczno$é prawno-formalnego funkcjonowania spétki

e  Metody tadu korporacyjnego wytyczajgce prawidtowosci proceséw
dokumentacyjnych i organizacyjnych w spdtce

UCZESTNICY
e  Czonkowie zarzgdu, cztonkowie rad nadzorczych, menedzerowie
zarzadzajacy, kierownicy dziatéw prawnych, organizacyjnych,
dyrektorzy nadzoru korporacyjnego, dyrektorzy biura zarzadu,
dyrektorzy departamentéw organizacyjnych, specjalisci w dziatach
prawnych i organizacyjnych odpowiedzialnych za obstuge wtadz
spotki, akcjonariuszy/udziatowcdw

SZKOLENIE ON-LINE
e Bezwychodzenia zdomu, przy pomocy komputera lub telefonu
podtaczonego do sieci
e W oparciu o naszg platforme
¢ Nie wymaga zadnej szczegdlnej umiejetnosci postugiwania sie
oprogramowaniem
e Mozliwo$cé zadawania pytan ekspertowi na zywo, poprzez czat

Z przyjemnoscia zorganizujemy to szkolenie w dedykowanej formie
zamknietej. Zapraszamy do rezerwacji miejsc!

Anna Chmielewska
project manager

tel. 22 355 24 00
a.chmielewska@langas.pl

| langas@langas.pl / +48 22 355 24 00
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mec. Anna Adamczyk

Ekspert prawa gospodarczego, cywilnego

i prawa pracy. Zajmuje sie doradztwem dla
spotek prywatnych i tych dopuszczonych do
obrotu na Warszawskiej GPW.

Ceniona za wszechstronne, merytoryczne

i biznesowe podejscie do funkcjonowania
spotek oraz trafne propozycje rozwiagzan z
zakresu prawa i organizacji przedsiebiorstw.
Na co dzien obstuguje przedsiebiorstwa m.in.
z branzy energetycznej, budowlane;j,
farmaceutycznej, FMCG, produkcyjnej w
zakresie prawidtowego prowadzenia spraw
spotki, zawierania i zabezpieczania kontraktow,
tworzenia i doskonalenia legislac;ji
wewnetrznych, reprezentacji w procesach
sagdowych. Reprezentuje klientéw w sporach
sgdowych z zakresu prawa pracy, cywilnego

i gospodarczego oraz przed urzedami

i instytucjami.

wiecej na langas.pl

OPINIE UCZESTNIKOW

+Dobrze wykorzystany czas. Duzo nowych

informacji, przekazanych w przystepny

sposéb. Wyktadowca - bardzo duzy plus,
zresztg nie po raz pierwszy.”

Agnieszka Bargiet, Kierownik Biura
Zarzadu, Koksownia Czestochowa
Nowa Sp. z o.o.

.Szkolenie bardzo merytoryczne i
doskonale przygotowane. Zdobyte
informacje beda mim bardzo pomocne w
wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.”
Joanna Skéra Koordynator, DB Cargo
Polska S.A.

wiecej na langas.pl
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9.15 Rejestracja, sprawdzenie ustawien

9.30 Rozpoczecie szkolenia

STANDARDY CORPORATE GOVERNANCE W REGULACJACH REGULACJE W ZAKRESIE PRAWIDLOWYCH RELACJI NA LINII

WEWNETRZNYCH

Forma i tre$¢ obligatoryjna statutu spoétki, a swoboda w
wewnetrznych regulacjach

Przepisy KSH, innych ustaw, rekomendacji Dobrych Praktyk
Spdtek Gietdowych, dyrektyw na ksztattowanie tresci regulacji
wewnetrznych, czyli jak praktycznie zastosowac reguty Corporate
Governance

Czym sa reguty Corporate Governance - ich zakres przedmiotowy
i znaczenie w praktyce funkcjonowania spétek

STUDY: Regulacje Corporate Governance, a zindywidualizowane
zasady funkcjonowania sptki

Zapisy usprawniajgce funkcjonowanie spétki

Przygotowanie zmian w statucie

Wdrozenie zmian w statucie

Problem regut Corporate dla podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego

CASE STUDY: Nieprawidfowosci w statucie spdtki, a reguty
Corporate Governance

LAD DOKUMENTACYJNY - ZARZADZANIE DOKUMENTACJA
SPOLKI POD KATEM CORPORATE GOVERNANCE

Wymagania ustawowe dotyczace prowadzenia dokumentacji
korporacyjnej
Sankcje w przypadku nieprowadzenia réznego rodzaju

ZARZAD-RADA NADZORCZA

Jakie uprawnienia rady nadzorczej wptywaja na funkcjonowanie
zarzadu?

W jakich okolicznosciach rada nadzorcza moze zawiesi¢ w
czynnosciach cztonka zarzadu?

Regulowanie wspdtpracy rady nadzorczej i zarzadu
Wprowadzanie zasad ograniczania konfliktéw intereséw
Konflikt na linii: zarzad -rada nadzorcza-skutki praktyczne

CASE STUDY: sporne sytuacje wéréd wladz spétki,

a praktyczne rozwigzania regulujgce stosunki

REGULAMIN ZARZADU | RADY NADZORCZEJ WEDLUG LADU
KORPORACYJNEGO

Standardy tworzenia zapiséw w regulaminach - wymogi
obligatoryjne, a swoboda regulagji

Regulaminy, a statut spotki

Jakie zapisy warto wprowadzac?

Sposoby zwotywania posiedzen i odbywania obrad
Podejmowanie uchwat i kontrola wykonania uchwat
Wdrazanie regulaminéw

STANDARDY DORBYCH PRAKTYK W ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA ORGANU NADZORU

. . Nadzér indywidualny vs nadzér instytucjonalny
dokumentow e Jakie rozwigzania sg lepsze?

. Odpowiedzialno$¢ za wadliwo$¢ dokumentacji w spdtce . Co jest mozliwe na polskich rynku?

e Regulacje w zakresie obiegu dokumentéw e Zasady funkcjonowania organu nadzoru

. Regulacje w zakresie systemu sprawozdawczosci wewnetrznej i . Procedury wytaniania kandydatéw na cztonkéw organu nadzoru,
zewnetrznej czyli kto wptywa na obsade ten kontroluje spétke

. CASE STUDY: Udostepnianie dokumentdw, zakres swobody . Mandat i kadencja jako metoda wptywania na

3 | ; funkcjonowanie organu nadzoru
REGULOWANIE ZADAN, OBOWIAZKOW | ODPOWIEDZIALNOSCI e Nadzér indywidualny, a nadzér kolegialny - co jest zasada a co
ZARZADU wyjatkiem?

. Powotywanie cztonkéw zarzadu wedtug regut KSH, a wewnetrzne e Zasady funkcjonowania rady, czyli kiedy i jak podejmuje sie
regulacje spotki - jakie btedy moga sie pojawié na tym etapie? uchwaty?

e Jakie sg obowigzki cztonkdw zarzadu? Jakie obowiazki mozna e Szczegodlne obowigzki cztonkéw organu nadzoru wedtug regut
regulowa¢ wewnetrznymi uchwatami? Corporate Governance

e Specyfika funkcjonowania zarzgdu w $wietle kodeksu Corporate e Wplyw mniejszosci na obsade rady, czyli glosowanie grupami
Governance . Zasady wykonywania nadzoru przez osoby reprezentujgce

e Szczegdlne obowigzki cztonkdw zarzagdu wedtug regut Corporate poszczegdlne grupy akcjonariuszy
Governance ) o ) e Odpowiedzialnos¢ za sprawowanie nadzoru

e Wewnetrzny podziat obowigzkéw miedzy cztonkami zarzadu . Problem samodzielnej odpowiedzialnosci cztonka RN za

. Delegowanie uprawnien na nizsze szczeble zarzadzania naruszenie regut Corporate Governance

e Rozliczanie z zadan, a ich niedopetnienie? e Zasady nadzoru w $wietle regut Corporate Governance w tym

. Kadencje i wygasniecie mandatow problem komitetéw audytu

e Kiedy cztonek zarzagdu narusza uprawnienia? e Funkcjonowanie rady nadzorczej zgodnie z Corporate

. Procedura odwotywania cztonkéw zarzadu, a rezygnacja z funkg;ji Governance

. Odpowiedzialno$é "wewnetrzna" i "zewnetrzna" w spdtce . Szczegdlne obowiazki cztonkdéw rady spétki gietdowej

e Odpowiedzialno$é cztonkdw zarzadu za szkode na rzecz spétki

e Odpowiedzialno$é za dziatania sprzeczne z umowa/statusem 15.00 Zakoniczenie szkolenia

spotki
Problem samodzielnej odpowiedzialnosci cztonka zarzadu za
naruszenie regut Corporate Governance

langas@langas.pl / +48 22 355 24 00
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Wypeinij formularz zgtoszeniowy i przeslij na
numer fax: 22 355 24 08 lub e-mail: szkolenia@langas.pl

PRAWO, BIURO ZARZADU

CORPORATE GOVERNANCE
MANAGER

23 MAJA 2024 R.
SZKOLENIE ON - LINE

LICZBA MIEJSC OGRANICZONA

|:| zgtoszenie do 29/04/2024 1 270 PLN + 23% VAT

[]  zgtoszenie od 30/04/2024 1 470 PLN + 23% VAT

CENA ZAWIERA
Uczestnictwo w szkoleniu, materialy, certyfikat

SPOSOB PLATNOSCI

Przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury proforma
na konto Langas Regtech Sp. z 0.0. NIP 7010991220

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Parnstwu
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia na adres e-mail podany

w formularzu. Na ok. 10 dni przed rozpoczeciem wydarzenia
otrzymajg Panistwo szczegdtowe informacije organizacyjne.

| Langas Group — Level up!

ul. Marszatkowska 58 lok.15
00-545 Warszawa

tel: +48 22 355 24 00

fax: +48 22 355 24 08

www. langas.pl

« e-mail: langas@langas.pl

Osoba do kontaktu
(przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

|:| Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Langas Regtech Sp. z 0.0.,
ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa, NIP: 7010991220 w celu
dostarczania informacji handlowych drogg elektroniczna, w tym poczla eleklromcznq

oraz telefonicznie, z art. 6 ust. 1 lit. a rozpor. Parlamentu Euroy dy (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zquku

z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz ustawa z dnia 18 lipca 2002 r.

o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U. 2017 poz. 1219 z pézn. zm.).

Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

D Wyrazam zgode na inicjowanie telefonicznych potgczen przychodzacych z wykorzystaniem
przez Langas Regtech Sp. z 0.0., ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa,
NIP: 7010991220 w celach handlowych i marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a rozpor ia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) oraz z art. 172 ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Dz.U.2016.1489
z pozn. zm.). Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

FAKTURA

I:l Oswiadczamy, ze jestesmy platnikami VAT nasz nr NIP:

Upowazniamy firme Langas Regtech Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
|:| Oswiadczamy, Ze nie jestesmy platnikami VAT
,O$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z ogélnymi warunkami uczestnictwa w projektach

eduka%yénych realizowanych przez Langas Regtech https:/langas.pl/wp-content/uploads/2020/09/
0go%CC%81I nki-uczestnic projektach-edukacyjnych-real ych-przez-Langas-Group.pdf

|:| Oswiadczam, ze jestem upowazniony (-na) przez firme do podpisania formularza.

podpis data

piecze¢



