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Jak stworzy¢ bezpieczny system petnomocnictw
w spotce, tworzy¢ dokumenty, nadawac i
nadzorowac uprawnienia?

mec. Anna Adamczyk

Vs

LANGAS®




PRAWO
BIURO ZARZADU

g i{0] {V]17.

Petnomocnik spotki to zbyt waskie okreslenie, by opisa¢ uprawnienia
i odpowiedzialno$¢, jaka spoczywa na osobie reprezentujacej interesy spétki.
Mozliwosci wykorzystywania szeregu rodzaju petnomocnictw na réznych
szczeblach firmy, czy to w czynnosciach zwyktych, handlowych, procesowych,

czy administracyjnych, nie tylko moga generowad wigksze ryzyko bteddw, czy
przekraczania uprawnien, ale przy ugruntowanej wiedzy i $wiadomym zarzadzaniu
nimi staja sie narzedziem optymalizujgcym funkcjonowanie firmy w otoczeniu
biznesowym. Sprawny system pethomocnictw, zgodny z przepisami prawa,
zapewnia zwiekszone bezpieczenstwo finansowe firmy, mniejsze ryzyko zawierania
kontraktéw handlowych, mniejszg liczbe bteddéw w tresci petnomocnictw, lepsze
wykorzystanie narzedzia, jakim jest petnomocnictwo w praktyce i funkcjonowaniu
firm. Zapraszamy do udziatu w zajeciach, ktérych tematyka, metodologia, analizy
przypadkdw, liczba ¢wiczen i czas trwania zostaty tak dobrane, aby
zagwarantowad Panstwu zdobycie umiejetnosci zarzgdzania petnomocnictwami

w firmie.

TWOJE KORZYSCI

e Omdwimy, jakie sg metody i sposoby tworzenia efektywnych systemdw
petnomocnictw, bezpiecznych dla spétki.

. Dowiesz sig, jakie sg oczywiste i nieoczywiste obowiagzki, uprawnienia
i kompetencje petnomocnikéw i prokurentéw.

e Omdwimy case study dotyczace nadawania uprawnien, odpowiedzialnosci
i ochrony intereséw spotki.

e Dowiesz sig, jak radzi¢ sobie w szczegdlnych przypadkach takich jak:
przekraczanie uprawnien, dziatanie prokury w kontaktach
miedzynarodowych, naruszenia bezpieczenstwa spétki.

e  Dowiesz sig, jaka jest praktyka zawierania kontraktéw w Polsce
i zagranica przy uwzglednieniu udziatu petnomocnikoéw.

UCZESTNICY
e  Cztonkowie zarzadu, rady nadzorczej, osoby odpowiedzialne za
nadawanie uprawnien, prokurenci, petnomocnicy, pracownicy dziatéw
prawnych

SZKOLENIE ON-LINE
e Bez wychodzenia zdomu, przy pomocy komputera lub telefonu
podtaczonego do sieci
e W oparciu o naszg platforme
e Nie wymaga zadnej szczegdlnej umiejetnosci postugiwania sie
oprogramowaniem
e Mozliwoéé zadawania pytan ekspertowi na zywo, poprzez czat

Z przyjemnoscia zorganizujemy to szkolenie w dedykowanej formie zamknietej.
Zapraszamy do rezerwacji miejsc!

Anna Chmielewska
project manager

tel. 22 35524 00
a.chmielewska@langas.pl

| langas@langas.pl / +48 22 355 24 00
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Ekspert prawa gospodarczego, cywilnego

i prawa pracy. Zajmuje sie doradztwem dla
spotek prywatnych i tych dopuszczonych do
obrotu na Warszawskiej GPW.

Ceniona za wszechstronne, merytoryczne

i biznesowe podejscie do funkcjonowania
spotek oraz trafne propozycje rozwiagzan z
zakresu prawa i organizacji przedsiebiorstw.
Na co dzien obstuguje przedsiebiorstwa m.in.
z branzy energetycznej, budowlane;j,
farmaceutycznej, FMCG, produkcyjnej w
zakresie prawidtowego prowadzenia spraw
spotki, zawierania i zabezpieczania kontraktow,
tworzenia i doskonalenia legislacji
wewnetrznych, reprezentacji w procesach
sagdowych. Reprezentuje klientéw w sporach
sgdowych z zakresu prawa pracy, cywilnego

i gospodarczego oraz przed urzedami

i instytucjami.

wiecej na langas.pl

OPINIE UCZESTNIKOW

+Dobrze wykorzystany czas. Duzo nowych

informacji, przekazanych w przystepny

sposéb. Wyktadowca - bardzo duzy plus,
zresztg nie po raz pierwszy.”

Agnieszka Bargiet, Kierownik Biura
Zarzadu, Koksownia Czestochowa
Nowa Sp. z o.o.

.Szkolenie bardzo merytoryczne i
doskonale przygotowane. Zdobyte
informacje beda mim bardzo pomocne w
wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.”
Joanna Skéra Koordynator, DB Cargo
Polska S.A.

wiecej na langas.pl
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9.15 Logowanie do platformy i sprawdzenie ustawien
9.30 Rozpoczecie szkolenia

REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE PELNOMOCNICTW

e Kodeks cywilny podstawowym zrédtem w zakresie
uregulowania instytucji petnomocnika.

e Wewnetrzne regulacje w firmie dot. zasad udzielania /
odwotywania petnomocnictw.

e  Case study: procedura wewnetrzna dotyczgca
udzielania/odwotywania petnomocnictw - czy potrzebna, czy
pomocna a moze to zbedny dokument?

e Tresc regulacji wewnetrznej - co powinna zawieraé
procedura aby skutecznie mogta byé wykorzystana w firmie?

e Czy warto stworzy¢ wzory petnomocnictwa funkcjonujgcych
w przedsiebiorstwie?

PO CO FIRMIE PELNOMOCNIK?

e  Kiedy firma powinna skorzystaé z instytucji petnomocnika?

e Czym jest petnomocnictwo? Réznice w formach dziatania
w imieniu i na rzecz spdtek - cztonkowie Zarzadu, pracownicy,
petnomocnicy.

e Czy petnomocnik to zawdd - $wiadczenie ustug czy funkcja
w firmie.

e Case study: petnomocnik chce wynagrodzenia, czy nalezy
wynagradzaé pracownika za dodatkowa funkcje?

e Réznice miedzy petnomocnictwem a upowaznieniem.

e Definicja czynnosci prawnej a czynnosci faktycznej - do
ktorych czynnosci konieczne jest udzielenie petnomocnictwa?

e  Rodzaje petnomocnictw: petnomocnictwo ogdlne, rodzajowe
czy szczegdlne. Jak prawidtowo wybrac rodzaj?

SKUTECZNE UDZIELENIE | ODWOLANIE PELENOMOCNICTWA

e  Prawidtowa reprezentacja spotek kluczowa dla waznosci
dokumentu.

e  Case study: dane Zarzadu w KRS sg niezgodne ze stanem
faktycznym (odwotanie poszczegdlnych cztonkéw) - czy ma to
wptyw i ewentualnie jaki na waznos¢ udzielonego
petnomocnictwa?

e Udzielanie petnomocnictw. Kto moze skutecznie udzieli¢
petnomocnictwa w firmie?

e Forma petnomocnictwa - kiedy jest wazne, czy zawsze musi
by¢ na pismie?

e Reprezentacja firmy w zakresie obowigzkéw na stanowisku.
Czy to wystarczy, aby méc np. ztozy¢ wigzacg oferte klientowi
spotki?

e Czy petnomocnictwo udzielone ustnie jest wazne? Jak
udowodnié tres¢ ustnego petnomocnictwa?

e Case study: Jakie akty starannosci firma powinna podjaé, aby
z wtasciwymi osobami ze strony kontrahenta mogta zawrzeé
umowe?

| langas@langas.pl / +48 22 355 24 00

OGRANICZENIA PELNOMOCNIKA W DZIALANIU
e  Ograniczenia co do zakresu
e  Ograniczenia kwotowe
e  Ograniczenia czasowe

SZCZEGOLNE RODZAJE PELENOMOCNICTW

e  Prokura -jakie sg réznice? Kompetencje prokurenta
a petnomocnika. Ich obowiazki oraz odpowiedzialnosc.

e Czase study: problemy z prokura tagczng niewtasciwg
,mieszang” - stanowisko Sadu Najwyzszego, praktyka
w innych firmach, rekomendacja.

e  Cztonek Zarzadu petnomocnikiem spétki. Czy to rozwigzanie
warte jest wdrozenia w firmie?

e  Case study: czy prokurent moze byé petnomocnikiem do
zawierania uméw z cztonkami zarzagdu? Sprzeczne stanowiska
sgdéw w tym zakresie.

TRESC PEENOMOCNICTWA ZAPEWNIAJACA
BEZPIECZENSTWO FIRMY - WARSZTATY | PRACA NAD
DOKUMENTEM
e  Gdy w obiegu jest kilka egzemplarzy takiego samego
petnomocnictwa - na co zwracac¢ uwage? - konieczne zapisy
w tresci petnomocnictwa.

PROWADZENIE REJESTRU PELNOMOCNICTW - OBOWIAZEK
CZY MOZLIWOSC

e  Zakresiforma rejestru prowadzonego w firmie.

e  Poconam ten rejestr?

ZAKONCZENIE PEENOMOCNICTWA / PROKURY

e Wygasniecie petnomocnictwa - czy zawsze nalezy wpisac
wazno$é petnomocnictwa datg kalendarzowg?

e  Case study: udzielenie petnomocnictwa na czas trwania
stosunku pracy - rekomendacja w zakresie zastosowania
takiej formy. Co gdy taki pracownik / petnomocnik jest
w okresie wypowiedzenia? rozwigzanie stosunku pracy
a wplyw na udzielone petnomocnictwo - analiza przypadkéw
praktycznych.

e  Niebezpieczne zapisy art. 105 k.c. - jak unikngé wpadki?

ODPOWIEDZIALNOSC INDYWIDUALNA OSOB
PODPISUJACYCH KONTRAKTY (CZLONKOWIE ZARZADU
FIRMY, PELNOMOCNICY, PROKURENCI)
e  Case study: petnomocnik jednoczesnie pracownikiem spétki
- jakie konsekwencje mozna przewidzie¢, gdy dokona
czynnosci prawnej na szkode spotki?

15.00 Zakonhczenie szkolenia

Y.



A\

LANGAS®

GROUP

Wypeinij formularz zgtoszeniowy i przeslij na
numer fax: 22 355 24 08 lub e-mail: szkolenia@langas.pl

PRAWO, BIURO ZARZADU
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11 LIPCA 2024 R.
SZKOLENIE ON-LINE NA PLATFORMIE

LICZBA MIEJSC OGRANICZONA

|:| zgtoszenie do 20/06/2024 1 270 PLN + 23% VAT

[]  zgtoszenie od 21/06/2024 1 470 PLN + 23% VAT

CENA ZAWIERA
Uczestnictwo w szkoleniu, materialy, certyfikat

SPOSOB PLATNOSCI

Przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury proforma
na konto Langas Regtech Sp. z 0.0. NIP 7010991220

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Parnstwu
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia na adres e-mail podany

w formularzu. Na ok. 10 dni przed rozpoczeciem wydarzenia
otrzymajg Panistwo szczegdtowe informacije organizacyjne.

| Langas Group — Level up!

ul. Marszatkowska 58 lok.15
00-545 Warszawa
tel: +48 22 355 24 00

o fax: +48 22 355 24 08
www. langas.pl
E =

« e-mail: langas@langas.pl

Osoba do kontaktu
(przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

|:| Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Langas Regtech Sp. z 0.0.,
ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa, NIP: 7010991220 w celu
dostarczania informacji handlowych drogg elektroniczna, w tym poczla eleklmnlc@Raq

oraz telefonicznie, z art. 6 ust. 1 lit. a rozpor. Parlamentu Euroy dy (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz ustawa z dnia 18 lipca 2002 r.

o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U. 2017 poz. 1219 z pézn. zm.).

Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

D Wyrazam zgode na inicjowanie telefonicznych potgczen przychodzacych z wykorzystaniem
przez Langas Regtech Sp. z 0.0., ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa,
NIP: 7010991220 w celach handlowych i marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a rozpor ia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) oraz z art. 172 ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Dz.U.2016.1489
z pozn. zm.). Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

FAKTURA

I:l Oswiadczamy, ze jestesmy platnikami VAT nasz nr NIP:

Upowazniamy firme Langas Regtech Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
|:| Oswiadczamy, Ze nie jestesmy platnikami VAT
,O$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z ogélnymi warunkami uczestnictwa w projektach

eduka%yénych realizowanych przez Langas Regtech https:/langas.pl/wp-content/uploads/2020/09/
0go%CC%81I nki-uczestnic projektach-edukacyjnych-real ych-przez-Langas-Group.pdf

|:| Oswiadczam, ze jestem upowazniony (-na) przez firme do podpisania formularza.

podpis data

piecze¢



