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Jak podotaé czotowym wyzwaniom stojgcym przed cztonkami
organdéw spotki oraz uchronic sie przed dotkliwymi
konsekwencjami naruszen?
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Jak podotac czotowym wyzwaniom stojgcym przed cztonkami zarzadu
i rad nadzorczych oraz uchroni¢ sie przed dotkliwymi konsekwencjami
naruszen? Zapraszamy do udziatu w Letniej Szkole Cztonka Zarzadu

i Rady Nadzorczej. Szkolenie uwzglednia najnowsze regulacje prawne,
obecne warunki rynkowe i aktualng sytuacje spoétek kapitatowych.
Warsztat oparty jest na analizie praktycznych zagadnien i wyzwan, jakie
stojg przed zarzagdem i radg nadzorczg, organami odgrywajgcymi
kluczowa role w efektywnym zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Twoje korzysci

e Dowiesz sie o jakie zapisy w swoich umowach powinni zadba¢é
cztonkowie zarzadu.

e Poznasz nowe zasady wspotpracy z radg nadzorcza.

e  Zdobedziesz praktyczne wskazéwki jak dziataé na co dzien, aby nie
naraza¢ swojej rodziny i majatku.

e Dowiesz sie jak zorganizowaé chronigcy cztonkéw zarzadu podziat
obowigzkdw w zarzadzie.

e Dostaniesz wskazdwki jak zastosowaé dobre praktyki spotek
notowanych na GPW (réwniez w spdtkach nienotowanych na
gietdzie).

e Poznasz modele compliance oraz mechanizmy kontrolne
i monitorowanie w ramach compliance.

e Dostaniesz wskazdwki w zakresie metod oceny skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej przez zarzad, rade nadzorcza
i komitety.

® Poznaszrole i obowiagzki cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej
w kontekscie wdrazania ESG i zrbwnowazonego rozwoju.

e Dowiesz sie jak skutecznie wprowadzi¢ w spétce srodki ochrony
prawnej sygnalistéw.

Uczestnicy

e Przewodniczacy Rad Nadzorczych, Cztonkowie Rad Nadzorczych,
Cztonkowie Zarzadu, Prezesi Zarzadu, Dyrektorzy departamentow
obstugi wtadz spotek, Szefowie Biura Zarzadu

Metodologia:

e Szkolenie prowadzone w formie wyktadowo-dyskusyjne;
z wykorzystaniem case studies. Eksperci beda szczegétowo
pogtebia¢ tematy zwigzane z najbardziej wrazliwymi aspektami
zabezpieczen i regulacji prawnych.

Z przyjemnoscig zorganizujemy to szkolenie w dedykowanej formie
zamknietej. Zapraszamy do rezerwacji miejsc!

Anna Chmielewska
project manager

tel. 22 35524 00
a.chmielewska@langas.pl

| langas@langas.pl/ +48 22 355 24 00
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mec. Monika Drab

Radca prawny od 2004 roku, wtasciciel
Kancelarii Radcowskiej M.D. Legal Solutions.

Posiada bogate doswiadczenie w obstudze
prawnej firm, specjalizuje sie w prawie
gospodarczym, prawie pracy,
restrukturyzacjach, reprezentuje strony

w licznych postepowaniach sgdowych - jest
procesualistka.

Specjalizuje sie w doradztwie i ochronie
prawnej cztonkéw zarzaddéw w zakresie ich
odpowiedzialnosci cywilnej, karnej i
finansowej. W szczegdlnosci za: decyzje
biznesowe, dziatanie na szkode spétki, dtugi
i zobowigzania spofki.

Posiada takze licencje doradcy
restrukturyzacyjnego.

Justyna Walas - Ryba

Z wyksztatcenia jest prawnikiem

z doswiadczeniem na sali sadowej,
ukonczyta aplikacje sadowa i wykonywata
zawod adwokata. Od wielu lat jest
nieprzerwanie zwigzana z obszarem
compliance, zaréwno jako aktywny
Compliance Officer, a takze jako konsultant
zewnetrzny wdrazajacy systemy compliance
zaréwno w instytucjach finansowych, jak

i w duzych podmiotach rynku

pozafinansowego i spdtkach gietdowych.

Jej doswiadczenie zawodowe zostato
poparte dedykowanymi certyfikatami.
Jest aktywnym Compliance Oficerem
i Menedzerem ds. ESG.

Wspiera organizacje we wdrazaniu

i doskonaleniu systemdéw compliance oraz
w rozumieniu i umiejetnosci wdrazania
rozwigzan dotyczacych zrbwnowazonego
rozwoju i raportowania ESG.
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CZLONKA ZARZADU

| RADY NADZORCZEJ

DZIEN 1/ 29 SIERPNIA 2024

9.30 - Rejestracja uczestnikow, kawa i herbata
10.00 - Rozpoczecie szkolenia

JAK SIE ZABEZPIECZYC OD SAMEGO POCZATKU,

ABY NIE ODPOWIADAC ZA MILIONY BEDAC W

ZARZADZIE SPOEKI (TAKZE SKARBU PANSTWA)?
e Poznasz zasady, sposoby, przyktady z praktyki

RYZYKA W ZARZADACH | SPOSOBY
ZABEZPIECZENIA. ZMIANA ZASAD
ODPOWIEDZIALNOSCI CZEONKOW ZARZADU | RAD
NADZORCZYCH
e Business judgement rule - co oznacza dla cztonkéw
zarzadu i rady nadzorczej?
e Jak udowodnié prawidtowos$¢ decyzji biznesowej?
e O jakie zapisy w swoich umowach powinni zadbac
cztonkowie zarzadu?

NOWE ZASADY WSPOLPRACY Z RADA NADZORCZA
®  Zmiany w obowiagzkach sprawozdawczosci rady
nadzorczej przez wprowadzenie elementdw, ktére
powinny sie znalez¢é w sprawozdaniu
®  Prawo rady nadzorczej do zgdania, by sporzadzié
lub przekazac informacje, dokumenty, sprawozdania
lub wyjasnienia przez dookreslenie kregu
podmiotdéw, do ktérego rada nadzorcza moze
kierowac zadania, a takze okreslenie terminu do
wykonania zadania
e  Zasady sporzadzania protokotéw zarzadu i rady
nadzorczej po nowemu
¢  Modyfikacja zasad zwotywania posiedzen rady
nadzorczej
e Zasada biznesowej oceny ryzyka - nowos¢, czy
usankcjonowanie praktyki?

| langas@langas.pl / +48 22 355 24 00

OCHRONA PRYWATNEGO MAJATKU CZLONKOW
ZARZADU - CASE STUDIES
e Dlaczego cztonkowie zarzadu kazdej godziny,
kazdego dnia ryzykuja (zazwyczaj nieswiadomie)
swoim majatkiem prywatnym?
e Co zrobi¢, aby nigdy komornik nie zapukat do ich
drzwi za sprawy spétki?
e Polisy D&O - wszystko co o nich powinno sie
wiedziec
e Jak dziata¢ na co dzien, aby nie narazac swojej
rodziny i majatku?
¢ Do czego stuzy votum separatum w Zarzadzie?

ZA CO ODPOWIADA ZARZAD, RADA NARZORCZA,
DYREKTORZY - CASE STUDIES
e Schemat odpowiedzialnosci, ktéry wptywa na kazdy
podpis cztonka zarzadu
e Kompendium wiedzy o odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje
e Jakie sg najgrozniejsze obszary odpowiedzialnosci?
e Poznasz najwazniejszy dla cztonka zarzadu i rady
nadzorczej przepis w k.s.h.

PODZIAL OBOWIAZK()W W ZARZADZIE - CASE
STUDIES
e Czlonek Zarzadu ds. Finansowych, Wiceprezes ds.
Personalnych - czy to dobre rozwigzania?
e Jak zorganizowac chronigcy cztonkdw zarzadu
podziat obowigzkéw w zarzadzie?

ODPOWIEDZIALNOSC OSOBISTA, SOLIDARNA,
SUBSYDIARNA
e Co kryje sie pod tymi pojeciami w praktyce i jaki
masz wptyw na te cechy odpowiedzialnosci
cztonkdw zarzadu jako cztonek zarzadu, dyrektor
finansowy, cztonek rady nadzorczej?

WARSZTATY - STUDIUM PRZYPADKOW

16.00 - Zakonczenie 1. dnia szkolenia

Y.
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DZIEN 2/ 30 SIERPNIA 2024

9.00 -
9.30 -

Rejestracja uczestnikéw, kawa i herbata
Rozpoczecie szkolenia

DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA
GPW 2021 - JAK JE ZASTOSOWAC (ROWNIEZ
W SPOLKACH NIENOTOWANYCH NA GIELDZIE)

Ujawnienia

Zarzad i rada nadzorcza

Systemy wewnetrzne

Walne zgromadzenie i relacje z interesariuszami
Konflikty intereséw - jak nimi zarzadzi¢?

Polityka wynagrodzen

COMPLIANCE | JEGO ZNACZENIE Z PERSPEKTYWY
CZLONKA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Modele compliance

Compliance universe w spdtce

Mechanizmy kontrolne i monitorowanie

w ramach compliance

Zarzadzanie ryzykiem compliance
Raportowanie compliance

Ocena systemu przez zarzad, rade nadzorcza
i komitety

ESG | ZROWNOWAZONY ROZWOJ - ROLA
| OBOWIAZKI ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Podstawy prawne i regulacyjne (CSRD, ESRS,
NFRD, SFDR, CSRDD, taksonomia)

Terminarz obowigzkéw raportowych

Co oznacza ESG dla matych i érednich
przedsiebiorstw?

Srodowisko (environmental): zarzadzanie
ryzykiem klimatycznym, strategia klimatyczna,
$lad weglowy

Spoteczenstwo (social): wptyw organizacji na
spoteczenstwo i spoteczenstwa na organizacje,
kontekst pracowniczy

langas@langas.pl / +48 22 355 24 00

tad korporacyjny (governance): tad korporacyjny
w rozumieniu GPW, polityka antykorupcyjna,
polityka lobbingowa, polityka praw cztowieka,
zgtaszanie naruszen w kontekscie ESG,
wspotpraca z kontrahentami i kodeksy etyczne
dla stron trzecich

Strategia ESG - jak jg skonstruowac i realizowad?
Strategia ESG a strategia biznesowa

Podejscie oparte na fancuchu wartosci
Podwdjna istotnos¢

Nalezyta staranno$é w kontekscie zarzadzania
firmg

Praktyki rynkowe i benchmark

Jak uniknaé greenwashingu?

Proces raportowania - dlaczego warto zaczagé juz
dzis?

Atestacja raportu

SYSTEM ZGKASZANIA NARUSZEN -
WHISTLEBLOWING

Korzysci wdrozenia systemu whistleblowing
Kanaty zgtaszania naruszen dopasowane
do organizagji

Zgtoszenia anonimowe

Srodki ochrony prawnej sygnalistéw -

jak skutecznie wprowadzié¢ w spotce
Procedura zgtaszania naruszen
Rozpatrywanie zgtoszen o naruszeniach

w praktyce

Rekomendacje i raportowanie

15.30 - Zakonczenie szkolenia
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Wypetnij formularz zgtoszeniowy i przeslij na
numer fax: 22 355 24 08 lub e-mail: szkolenia@langas.pl

. PRAWO, BIURO ZARZADU

LETNIA SZKOLA CZLONKA
ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ
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LICZBA MIEJSC OGRANICZONA

[] =zgtoszenie do 24/07/2024 2770 PLN + 23% VAT

[] zgtoszenie od 25/07/2024 3 270 PLN + 23% VAT

Cena zawiera:
uczestnictwo w szkoleniu, materiaty, certyfikat, obiady,
poczestunek podczas przerw

SPOSOB PLATNOSCI

Przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury proforma
na konto Langas Regtech Sp. z 0.0. NIP 7010991220

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Panstwu
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia na adres e-mail podany

w formularzu. Na ok. 10 dni przed rozpoczeciem wydarzenia
otrzymajg Panistwo szczegdtowe informacje organizacyjne.

| Langas Group - Level up!

E' IE ul. Marszatkowska 58 lok.15
@ o 00-545 Warszawa

i M tel: +48 22 355 24 00
0 =4 fax: +48 22 355 24 08
www. langas.pl
E = + e-mail: langas@langas.pl

Osoba do kontaktu
(przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

D Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Langas Regtech Sp. z 0.0.,
ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa, NIP: 7010991220 w celu
dostarczania informacji handlowych droga elektroniczna, w tym pocztg elektroniczng
oraz telefonicznie, z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz ustawa z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug drogq elektroniczng (Dz.U. 2017 poz. 1219 z p6zn. zm.).
Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

D Wyrazam zgode na inicjowanie telefonicznych potgczen przychodzacych z wykorzystaniem
przez Langas Regtech Sp. z 0.0., ul. Marszatkowska lok.15, 00-545 Warszawa,
NIP: 7010991220 w celach handlowych i marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) oraz z art. 172 ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Dz.U.2016.1489
z p6zn. zm.). Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

FAKTURA

D Oswiadczamy, ze jestesmy platnikami VAT nasz nr NIP:

Upowazniamy firme¢ Langas Regtech Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
El Oswiadczamy, Ze nie jestesmy platnikami VAT

,O$wiadczam, Ze zapoznatem/am sie z ogoinymi warunkami uczestnictwa w projektach

edukacyénych realizowanych przez Langas Regtech https:/langas.pl/wp-content/uploads/2020/09/
0g0%CC%81Ine-warunki-uczestnictwa-w-projektach-edukacyjnych-realizowanych-przez-Langas-Group.pdf

I:l Oswiadczam, Ze jestem upowazniony (-na) przez firme do podpisania formularza.

podpis data piecze¢



