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Zapraszamy do udziatu w kolejnej edycji Letniej Szkoty Biura Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

| RADY NADZORCZEJ

Jak w poprzednich latach, takze w tym roku warsztaty poprowadza wybitni

eksperci zajmujacy sie kwestiami efektywnej obstugi organéw korporacyjnych.

Szkota Biura Zarzadu Langas Group to wiedza, wymiana praktycznych
doswiadczen oraz efektywne rozwigzania sprawdzone w przedsiebiorstwach
i instytucjach publicznych oraz zweryfikowane przed sadami.

Podczas Letniej Szkoty Biura Zarzadu

poznasz nowe obowigzki i pozycje rady nadzorczej po nowelizacji
KSH,

dowiesz sig jakie sg nowe mozliwe postanowienia w umowie lub
statucie spotki po nowelizacji KSH,

otrzymasz praktyczne wskazéwki w zakresie wyboru, powotania,
odwotania, rezygnacji oraz uptywu kadencji cztonka zarzadu i
rady nadzorczej,

poznasz ryzyka i sposoby zabezpieczenia w zakresie
odpowiedzialnosci cztonkdw zarzadu i cztonkdw rady nadzorczej
po wejsciu w zycie nowelizacji,

przeanalizujesz jak zorganizowac¢ sensowny podziat obowigzkéw
w zarzadzie,

dowiesz sie jakie zapisy w regulaminie mogg Cie uratowac a jakie
pograzy¢,

nauczysz sie prawidtowo wydawaé polecenie spdtce zaleznej,
aby byto to skuteczne i bezpieczne,

poznasz przyktady prawidtowych oraz niekorzystnych klauzul
umownych w umowach handlowych.

Uczestnicy

Metody

Kierownicy i menedzerowie Biura Zarzadu i Rady Nadzorczej,
Kierownicy dziatéw organizacyjno-prawnych,

Szefowie komdrek nadzoru wtascicielskiego,

Managerowie w biurach obstugi organdw spotki,

Dyrektorzy departamentéw prawnych

Letnia Szkota Biura Zarzadu i Rady Nadzorczej to seria specjalnie
dobranych prelekcji i dyskusji oraz warsztatow, analizy kazuséw,
przepisdw prawa oraz orzecznictwa.

Kazdy z 2 modutéw prowadzony jest przez innego eksperta,
ale wszystkie tworza wyjatkowa catosé, budujaca szczegdline,
specjalistyczne kwalifikacje niezbedne w pracy Biura Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Anna Chmielewska
project manager

tel. 22 355 24 00
a.chmielewska@langas.pl
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mec. Romana Pietruk

Radca prawny, specjalizuje sie w temacie
kontraktéw handlowych, obstugi organéw
spotki, odpowiedzialnosci cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej, poprawy
efektywnosci funkcjonowania biura
zarzadu i rady nadzorczej. Prowadzi
szkolenia od 10 lat.

Realizowata projekty zaréwno na rzecz
sektora prywatnego jak i publicznego.
Posiada wtasne publikacje. Jako cel stawia
sobie wysoki poziom merytoryczny
szkolen przy jednoczesnym przystepnym
sposobie przekazywania wiedzy.

Wspdlnik Kancelarii Radcéw Prawnych
Romana Pietruk, tukasz Pietruk s.c.

mec. Monika Drab

Radca prawny od 2004 roku, wtasciciel
Kancelarii Radcowskiej M.D. Legal
Solutions.

Posiada bogate doswiadczenie w obstudze
prawnej firm, specjalizuje sie w prawie

gospodarczym, prawie pracy,

restrukturyzacjach, reprezentuje strony
w licznych postepowaniach sgdowych - jest
procesualistka.

Specjalizuje sie w doradztwie i ochronie
prawnej cztonkdw zarzaddw w zakresie ich
odpowiedzialnosci cywilnej, karnej i
finansowej. W szczegdlnosci za: decyzje
biznesowe, dziatanie na szkode spotki, dtugi
i zobowigzania spofki.

Posiada takze licencje doradcy
restrukturyzacyjnego.

wiecej na langas.pl
Yy


https://drab-legal.pl/
https://drab-legal.pl/
https://drab-legal.pl/
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9.30
10.00

Rejestracja uczestnikdw, kawa i herbata
Rozpoczecie zajec

NOWE OBOWIAZKI | POZYCJA RADY NADZORCZEJ PO
NOWELIZACJI KSH

posiedzenia rady nadzorczej po nowelizacji

tre$é zaproszenia na posiedzenia rady nadzorczej

porzadek obrad i protokét

kto podpisuje protokoty wedtug nowych zasad?
uprawnienia rady nadzorczej - zmiana zakresu

informacje przekazywane przez zarzad bez dodatkowego
wezwania wobec zarzadu

transakcje oraz inne zdarzenia lub okolicznosci ktére istotnie
wplywaja lub moga wptywad na sytuacje majatkowa spétki
dorazne lub state komitety rady nadzorczej

doradca rady nadzorczej

zgoda rady nadzorczej - nowy zakres

przewodniczgcy rady nadzorczej - pozycja ustrojowa
sprawozdanie rady nadzorczej - ocena realizacji przez zarzad
obowigzkow

posiedzenia rady nadzorczej i porzadek obrad

gtosowanie rady nadzorczej - tajne czy jawne?

dziatanie rady nadzorczej - kolegialne czy indywidualne?
delegowanie cztonka rady nadzorczej

STATUT | UMOWA SPOEKI PO NOWELIZACJI KSH

nowe mozliwe postanowienia w umowie lub statucie spotki
po nowelizacji KSH

minimalny wymagany zakres regulacji w statucie lub umowie
spotki

postanowienia statutu / umowy pod rygorem
bezskutecznosci wobec spétki

odmienne postanowienia statutu / umowy niz przewiduje
ustawa

dodatkowe postanowienia w statucie / umowie spétki
zgoda i opinia w umowie / statucie spoftki

wzajemne regulacja relacje pomiedzy organami w umowie
statucie spétki

langas@langas.pl/ +48 22 355 24 00

WYBOR, POWOLANIE, ODWOLANIE, REZYGNACJA ORAZ
UPLYW KADENCJI

wymagania wobec cztonka rzadu i cztonka rady
nadzorczej

postepowanie kwalifikacyjne - korzystanie z ustug
profesjonalnego doradcy

kadencja i mandat, w tym sposdb liczenia

powotanie cztonkdw zarzadu i cztonkdw rad nadzorczych
odwotanie cztonkdw zarzadu i cztonkdw rad nadzorczych
rezygnacja cztonkdw zarzadu i cztonkéw rad nadzorczych
wygasniecie mandatu wraz z zatwierdzeniem
sprawozdania finansowego

kto nie moze petic funkcji w spdtce kapitatowej?
umowy z cztonkami zarzadu

wynagradzanie cztonkdéw zarzadu i cztonkéw rad
nadzorczych

byly cztonek zarzadu i byty cztonek rady nadzorczej -
uprawnienia i obowigzki

wyjasnienia w toku sporzadzania sprawozdan

ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW ZARZADU |
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ Z UWZGLEDNIENIEM
NOWELIZACJI

nowa odpowiedzialnosé karna za nieprzekazywanie
informagji

rozszerzenie obowigzku informacyjnego - oznaczanie pism
- odpowiedzialnos¢

podwyzszona starannosc i lojalno$é cztonka zarzadu i rady
nadzorczej wobec spoftki

tajemnica spétki - nowy obowiagzek cztonka zarzadu
odpowiedzialno$é za sprawozdawczo$é organu
odpowiedzialno$é wobec kontrahentéw
odpowiedzialno$¢ wobec ZUS i US

odpowiedzialnos$é cywilna, karna i administracyjna
odpowiedzialno$¢ za niezgtoszenie wniosku o upadtosé

16.00 - Zakonczenie 1 dnia szkolenia
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09.00 Rejestracja uczestnikow oraz powitalna kawa i herbata
09.30 Rozpoczecie zajed

ZA CO ODPOWIADA ZARZAD | BIURO ZARZADU - CASE
STUDIES
e  schemat odpowiedzialnosci, ktéry wptywa na kazdy podpis
cztonka zarzadu
e kompendium wiedzy o odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje
e  jakie sg najgrozniejsze obszary odpowiedzialnosci?
e poznasz najwazniejszy dla cztonka zarzadu przepis w k.s.h.
e czy ekspertyzy zlecane na zewnatrz chronig zarzad czy nie?
e  kto odpowiada za finanse spétki, gdy cztonkowie zarzadu nie
sg finansistami?

PODZIAL OBOWIAZKOW W ZARZADZIE - CASE STUDIES
e czfonek Zarzadu ds. Finansowych, Wiceprezes ds.
Personalnych - czy to dobre rozwiagzania?
e  jak zorganizowa¢ sensowny podziat obowigzkéw w zarzadzie?
e Prezes zarzadu - szef szeféw? czy warto zostaé prezesem
zarzadu? Rola prezesa wséréd cztonkdw zarzadu

REGULAMIN ZARZADU KODEKSEM DROGOWYM DLA
CZLONKOW ZARZADU
e jakie zapisy moga Cie uratowac a jakie pograzy¢?
. znaczenie regulamindw - ujecie prawne i organizacyjne
. czy warto czy tez trzeba tworzyé regulaminy?
e czym sg regulaminy i jaka jestich rola?
e przygotowanie i uchwalenie regulaminu
e jak wygladajg kwestie formalne zwigzane z przygotowaniem i
wdrozeniem regulamindéw?
e regulamin a statut/umowa spotki
e wjaki sposéb powinien by¢ sformutowany regulamin
zarzadu/rady nadzorczej?
e kluczowe elementy regulaminéw WZA/ZW - organizacja,
przebieg, gtosowanie
e regulaminy, a inne metody regulacji wewnetrznego
funkcjonowania spétki (zarzgdzenia, rozporzgdzenia etc.)
e regulaminy organéw, a problematyka Corporate Governance
e wytyczne co do poprawnej tresci uchwat podejmowanych
przez zarzad

POSIEDZENIA ZARZADU OD ,A” DO ,Z" - CASE STUDIES
e  zwolywanie, odbywanie, gtosowania, protokoty z posiedzen
zarzadu
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ZARZAD A INNE ORGANY W SPOLCE
e wigzace polecenia - jak sie bronic¢?
e kontrola akcjonariuszy/wspdlnikéw

NOWE PRAWO HOLDINGOWE

e grupa spotek i nowe prawo holdingowe

e wigzace polecenie dotyczace prowadzenia spraw spotki
wydawane przez spétke dominujaca

e uprawnienia spdtki dominujacej wobec spdtki zaleznej

e  dziatanie na szkode spdtki, ale w interesie grupy

e odpowiedzialno$c za dziatanie na szkode spotki zaleznej

e nowe sprawozdanie o powigzaniach tej spotki ze spotka
dominujaca

e wspdlnik albo akcjonariusz mniejszo$ciowy spdtki zaleznej
- uprawnienia

e odkupienia udziatéw albo akcji przez spétke dominujaca

REPREZENTACJA SPOLKI, OBOWIAZKI, PRAWA |
ZATRUDNIANIE CZLONKOW ZARZADU ZAWIERANIE
UMOW W IMIENIU SPOEKI
e  prowadzenie spraw spdtki kapitatowej i jej reprezentacja
e  podstawowe i szczegdlne zasady reprezentacji z 0.0. i
spétki akeyjnej
e prokuraipetnomocnictwo w praktyce spoétki kapitatowe;j
e cztonek zarzadu petnomocnikiem spotki kapitatowe;j

ROLA ZARZADU NAD DZIALALNOSCIA SPOLKI W ZAKRESIE
ZAWIERANYCH PRZEZ SP()I’.KE UMOW zZ PODMIOTAMI
TRZECIMI

e przestanki waznosci umoéw handlowych: forma umowy,
wiasciwa reprezentacja stron umowy, wazno$¢ odpiséw z
rejestru, udzielanie petnomocnictw (rodzaje, wymogi
formalne, zagrozenia, optata), wymég zgody rady
nadzorczej na zawarcie umowy, skutki podpisania umowy
przez spotke nieprawidtowo reprezentowana.

e jak dokonaé wyboru sposobu zabezpieczenia umowy, jak
ustanowi¢ wazne i skuteczne zabezpieczenie?

e specyfika poszczegdinych umdw cywilnoprawnych;
okreslenie obowigzkéw i uprawnien stron umoéw
cywilnoprawnych; przyktady poprawnych klauzul
umownych w umowach handlowych

e  podstawowe zasady dotyczace wykonania umoéw

e przyktady prawidtowych oraz niekorzystnych klauzul
umownych w umowach handlowych

15.00 - Zakonczenie szkolenia
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GROUP
Wypetnij formularz zgloszeniowy i przeslij na FIRMA
numer fax: 22 355 24 08 lub e-mail: szkolenia@langas.pl e
Adres
o PRAWO, BIURO ZARZADU Imie | nazwisko (1)
LETNIA SZKOLA BIURA Stanowisko
ZARZADU Il RADY NADZORGQGCZEJ @ bbb
E-mail
6-7 LIPCA 2023 R. s e
Imie i nazwisko (2)
SOpOt .....................................................................................................................
Stanowisko
E-mail

LICZBA MIEJSC OGRANICZONA

[]  zgloszenie do 2/06/2023 2 570 PLN + 23% VAT S

2 870 PLN + 23% VAT E-mail
Osobadokontaktu .....................................................................................
(przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

D zgtoszenie od 3/06/2023

CENA ZAWIERA
Uczestnictwo w szkoleniu, materiaty, certyfikat

Stanowisko
SPOSOB PLATNOSCI
Przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury proforma """ R
na konto Langas Regtech Sp. z 0.0. NIP 7010991220 E-mail
POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA Telefon/Fax

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Panstwu

potwierdzenia przyjecia zgtoszenia na adres e-mail podany
w formularzu. Na ok. 10 dni przed rozpoczeciem wydarzenia
otrzymajg Panstwo szczegdtowe informacje organizacyjne.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Langas Regtech Sp. z0.0.,
ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa, NIP: 7010991220 w celu
dostarczania informacji handlowych drogg elektroniczng, w tym pocztg elektroniczng
oraz telefonicznie, z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz ustawa z dnia 18 lipca 2002 r.
o Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng (Dz.U. 2017 poz. 1219 z pozn. zm.).
Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

D Wyrazam zgode na inicjowanie telefonicznych potaczen przychodzacych z wykorzystaniem
przez Langas Regtech Sp. z 0.0., ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa,
NIP: 7010891220 w celach handlowych | marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) oraz z art. 172 ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Dz.U.2016.1489
z pozn. zm.). Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze byc w kazdym czasie cofnigte.

FAKTURA

[:l Oswiadczamy, Ze jestesmy platnikami VAT nasz nr NIP:

Upowazniamy firmg Langas Regtech Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
E\ Oéwiadczamy, Ze nie jestesmy platnikami VAT

Oéwiadczam, Zze zapoznalem/am sig z ogdlnymi warunkami uczestnictwa w projektach
eduka%v‘nych realizowanych przez Langas Regtech htips:/ilangas.pliwp-content/uploads/2020/09/
0go%CC%B81Ine-warunki-uczestnictwa-w-projektach-edukacyjnych-realizowanych-przez-Langas-Group. pdf

D Oswiadczam, ze jestem upowazniony (-na) przez firmg do podpisania formularza.

I Langas GFOUp — Level up! podpis data pieczec



