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KREATYWNY MENEDZER -
MYSLENIE OUT OF THE BOX
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FORTUNA

Dzisiejsze czasy wymagajg od kazdego lidera i menedzera: kreatywnosci oraz
nieszablonowego myslenia. Badania mowia, ze 30% najbardziej kreatywnych

zespotéw generuje dla swoich firm 50% dochoddéw. Sukcesy wielu firm

pokazuja, ze wdrozenie idei ,Design Thinking” nie tylko daje szanse na rozwdj

w nowym kierunku, generuje wzrost finansowy, ale ze zwyciestwo mozliwe
jest w kazdej gatezi gospodarki.

To wihasnie wykorzystanie ,out of the box” i ,Design Thinking"” faczy takich
potentatéw jak: Google, Virgin, Tesla, LinkedIn, Lego. Dzieki kulturze
opartej na innowacji:

Richard Branson pokazat, na przyktadzie firmy Virgin, jak ogromnai
warta ponad 3 miliardy dolaréw firma potrafi odnawiaé swdj
potencjat poprzez wydzielanie spétek zaleznych, gdzie kazda jest
unikalna i szczegdlna.

Firma Lego stworzyta formute, ktéra zaktadata, ze uzytkownicy
moga tworzy¢ unikalne projekty z uniwersalnych sktadnikéw.
AMD (Advanced Micro-Devices) bita rekordy w szybkosci
produkgji procesoréw. Pod wzgledem osigganych wynikéw i cen
firma stata sie jedna z najbardziej szanowanych marek.

W Club Med kfadziono nacisk, aby mimo proceséw standaryzacji i
globalizacji goscie przezywali podrdze w niepowtarzalnej
atmosferze.

To tylko mate elementy sukcesu najwiekszych marek Swiata, ale
wykorzystanie ,Design Thinking” pozwala im sie utrzymaé w czotéwce
najlepszych na $wiecie.

Chcesz stworzy¢ innowacyjne sposoby docierania do
potencjalnych klientéw?

Chciatbys by Twoi ludzie brali udziat w tworzeniu innowacyjnych
produktéw i ustug w oparciu o gtebokie zrozumienie probleméw
i potrzeb uzytkownikéw?

Szukasz narzedzia, ktére pozwoli pokonywaé waskie gardta i
rozwigzywac konstruktywnie problemy?

Chcesz wzrostu pro-aktywnosci i wzrostu procentu trafionych
pomystéw w Twoim zespole?

A moze po prostu zaciekawita Cie idea ,Design Thinking”
wykorzystywana przez takie firmy jak: Amazon, Google, LinkedIn,
Tesla?

Skorzystaj z wiedzy najbardziej kreatywnego eksperta w Polsce i
uwolnij kreatywny potencjat Twojej firmy!

Z przyjemnoscig zorganizujemy to szkolenie w dedykowanej formie
zamkniete]. Zapraszamy do rezerwacji miejsc!

Anna Chmielewska
project manager
tel. 22 355 24 00

langas@langas.pl / +48 22 355 24 00
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PAWEL FORTUNA

psycholog biznesu, power speaker, pisarz i
kompozytor. Adiunkt w katedrze Psychologii
Eksperymentalnej KUL i wyktadowca na
Akademii Leona KoZminskiego w Warszawie.

W pracy naukowej koncentruje sie na
zagadnieniach psychologii pozytywnej
(dobrostan psychiczny, uczenie sie na btedach),
komunikacji (wywieranie wptywu, obrona przed
manipulacjg) oraz psychologii poznawczej
(modele umystu i sztuczna inteligencja).

W biznesie rozwija autorska koncepcje
.sprzedaz bez sprzedawania” opartg na
wywieraniu wptywu bez manipulacji oraz model
JA.l.cology” - bezpiecznego i korzystnego
wplywu sztucznej inteligencji i robotyki na
$rodowisko pracy.

Autor i wspdtautor kilkunastu ksigzek, trzykrotny
laureat ,Nagrody Teofrasta” za najlepsza
ksigzke psychologiczna roku oraz trzykrotny
laureat nagrody ,Ksigzka dla Trenera”
Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu. Na
state wspdtpracuje z Wydawnictwem
Naukowym PWN (w 2020 roku zostanie
opublikowany pod jego redakcjg podrecznik
akademicki ,Psychologia biznesu”).

OPINIE UCZESTNIKOW

.Niezwykle barwna postad, z pozoru zbyt
kontrowersyjny jak na trenera, w praktyce -
genialny ,dostarczyciel” rozwigzan.”
Iwona Demidowicz - Wawrzyniuk,
Dyrektor Centrum Szkolen, ING Bank
Slaski SA

JJak zwykle porwat mnie Pawet Fortuna.

Energia jakag emanuje, zaangazowanie to cos$

niezwyktego.”
Bozenna Krupinska, Prezes Zarzadu,
Metkol Pruszynski Sp. z o.0.
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KREATYWNY MENEDZER -
MYSLENIE OUT OF THE BOX

Z ELEMENTAMI DESIGN

THINKING Z PAWLEM
FORTUNA

8.30 - Rejestracja uczestnikéw
9.00 - Rozpoczecie szkolenia

KULTURA INNOWACIJI | CREATIVE DESIGN THINKING (DEBATA)
Dlaczego najlepsze efekty osiagaja firmy i liderzy wspierajacy kulture
innowac;ji?

. Nadzieja na sukces - Kluczowy stymulator kultury innowaciji.

. Lek przed porazka - Kluczowy inhibitor kultury innowacji.

. Czego mozemy sie nauczy¢ od sztucznej inteligencji?

o Nowe pokolenie jako wyzwanie i zrédto inspiracji dla innowacyjnych

menedzerdw.

D Przechodzenie od entuzjazmu do rozczarowania i od rozczarowania do
wytrwatosci.

. Psychologiczne znaczenie $wigtowania sukcesu.

TRANSFER PRZEZ ANALOGIE JAKO PODSTAWOWE NARZEDZIE
+DESIGN THINKING” (CWICZENIA INDYWIDUALNE)
Na czym polega myslenie przez analogie i jakie s3 jego zasady?
o Prezentacja indywidualnych sytuacji problemowych i poszukiwanie
analogicznych odniesien
e Metafora a analogia - podobienstwa i réznice
. Jak dobieraé nosne metafory i skad bra¢ trafne analogie?
. Zasady (ekologia) stosowania metafor i analogii w praktyce biznesowe;.
. Opracowywanie puli potencjalnie skutecznych rozwigzan.

POBUDZANIE POTENCJALU INNOWACJI W ZESPOLE/ORGANIZACJI
(CASE STUDY)
Jak zapala¢ innych do realizacji dobrych pomystéw?
. Psychologiczny model wzbudzania intencji dziatars innowacyjnych.
. Konieczno$¢ odrebnego opracowania oddziatywania na postawy
Pracownikéw, normy i spostrzeganie trudnosci /wykonalnoséci zadania.
. Projektowanie zmian w firmie z wykorzystaniem transferu przez
analogie.
. Wykorzystanie analogii w procesie rozwigzywania problemow.

JAK PODTRZYMYWAC ZAANGAZOWANIE | KREATYWNEGO DUCHA
ZESPOLU?
e Jakneutralizowa¢ "biznesowe toksyny"?
. Lider jako model do nasladowania.
. Norma formalna a norma nieformalna - jak dziata¢ w réznych wariantach
korelacji norm?
. Jak sobie radzi¢ z mechanizmami obronnymi i strategiami
defensywnymi?

JAK ULATWIAC PRACOWNIKOM REALIZACJE POSTULATOW
INNOWACJI?
. Jak eliminowa¢ zjawisko ,prézniactwa spotecznego”?
e Zarzadzanie dynamika komplementarnosci - ,Godzenie” réznorodnych
postaw
. Jak wykorzystywac napiecie pomiedzy rolami zespotowymi?
. Komunikacja konstruktywnego konfliktu - wymiana opinii i ocen w
duchu kultury kreatywnej” .

PODSUMOWANIE: TRZY ROLE LIDERA INNOWACYJNOSCI (DEBATA)

| langas@langas.pl / +48 22 355 24 00

JAKA ELASTYCZNOSCIA POWINIEN SIE WYKAZAC LIDER,
BY PRZEWODZIC PROCESOWI INNOWACYJNOSCI W
FIRMIE?

. Lider jako mentor - Pobudzanie entuzjazmu, zapalanie do

pomystu.

. Lider jako wzorzec - Chcesz wiedzieé jak pracowacd? Patrz
na mnie!

. Lider jako coach - Wspieranie procesu zamiast

zastepowania i wyreczania.

16.00 - Zakonczenie szkolenia

Stowo od eksperta:

Przygotowatem ten warsztat z mysla o osobach, ktére zajmuja
sie praktycznym rozwigzywaniem probleméw w obszarze
biznesu oraz dziatan spotecznych. Kazdy Uczestnik bedzie miat
mozliwos¢ przepracowania trudnosci, ktérymi sie zajmuje z
perspektywy psychologicznej oraz opracowania zbioru
nowatorskich, gotowych do zastosowania rozwigzan.

Uczymy sie przez doswiadczenie, a wiec kazdy analizowany
przypadek jest zZrédtem praktycznych inspiracji. Im wigksza
réznorodnosé branych pod uwage probleméw tym lepiej.
Wszystkie umysty i wyobraznie na poktad i dziatamy! A ja, w
zaleznosci od dynamiki procesu, raz bede pefnit role
inspiratora, a w innym momencie mentora lub coacha (tez nie
lubie tego stowa).

Warstwe merytoryczng warsztatu opartem na filarach, z ktérymi
przez ostatnie lata miatem sie okazje troche zaznajomic.
Fundamentem jest psychologia kreatywnosci oraz wyniki
badarn, ktére prowadze, gtéwnie dotyczacych digitalizacji,
techno-empowermentu, zmiany i leku przed sztuczna
inteligencja, a takze modelami wdrazania tzw. pozytywnej
technologii. Opowiem o paru aktualnych projektach, np. o
przygotowywanym na wystawe EXPO potaczeniu mézgu z
interfejsem haptycznym (Brain Net, Brain Computer
Interaction). Bardziej szczegdtowo przeanalizujemy przypadek
innowacyjnej digitalizacji w intralogistyce.

Najwazniejsze jednak bedg problemy i projekty kazdego z
Uczestnikéw. Ich analiza "na goraco” najlepiej ujawnia
szkodliwe i pozadane schematy myslowe, style poznawcze oraz
emocjonalne bariery, ktére wystarczy sobie uswiadomic, zeby
potem kontrolowac. Ten warsztat jest energetycznym i
soczystym wydarzeniem.

Do zobaczenia :)

Pawet Fortuna Ph.D.
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LICZBA MIEJSC OGRANICZONA
] zgtoszenie do 15/02/2022 1470 PLN + 23% VAT

D zgtoszenie od 16/02/2022 1 770 PLN + 23% VAT

CENA ZAWIERA
Uczestnictwo w szkoleniu, materiaty, certyfikat

SPOSOB PLATNOSCI

Przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury proforma
na konto Langas Regtech Sp. z 0.0. NIP 7010991220

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Paristwu
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia na adres e-mail podany

w formularzu. Na ok. 10 dni przed rozpoczeciem wydarzenia
otrzymajg Panstwo szczegbtowe informacje organizacyjne.

| Langas Group — Level up!

ul. Marszatkowska 58 lok.15
00-545 Warszawa

tel: +48 22 355 24 00

fax: +48 22 355 24 08

www. langas.pl

e-mail: langas@langas.pl

[=] g

Osoba do kontaktu
(przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

D Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Langas Regtech Sp. z 0.0,
ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa, NIP: 7010991220 w celu
dostarczania informacji handlowych drogq elektroniczng, w tym poczta elektroniczng
oraz telefonicznie, z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz ustawa z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U. 2017 poz. 1219 z pézn. zm.).
Wyrazenie zgody jest dobrowolne | moze by¢ w kazdym czasie cofniete.

[:I Wyrazam zgode na inicjowanie telefonicznych potaczen przychodzacych z wykorzystaniem
przez Langas Regtech Sp. z 0.0., ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa,
NIP: 7010991220 w celach handlowych i marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit,
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osadb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) oraz z art. 172 ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Dz.U.2016.1489
z pozn. zm.). Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze byc w kazdym czasie cofnigte.

FAKTURA

l:‘ Oswiadczamy, Ze jestesmy platnikami VAT nasz nr NIP:

Upowazniamy firme Langas Regtech Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
D Oéwiadczamy, ze nie jestesmy platnikami VAT
.Oéwiadczam, ze zapoznalem/am sig z ogdlnymi warunkami uczestnictwa w projektach

)
eduka(g'nych realizowanych przez Langas Regtech htips://langas.pliwp-content/uploads/2020/09/
0g0%CC%81Ine-warunki-uczestnictwa-w-projektach-edukacyjnych-realizowanych-przez-Langas-Group.pdf

D Oswiadczam, ze jestem upowazniony (-na) przez firmg do podpisania formularza.

pieczet



