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Chcesz zyskaé bezposrednie wsparcie w zarzgdzaniu pracownikami na
hali produkcyjnej? Chcesz poznaé najefektywniejsze praktyki zarzgdzania
w zakresie wsparcia zespotu przy rozwigzywaniu probleméw oraz
budowania kultury ciggtego doskonalenia? Chcesz opracowaé metody
pracy zespotu w systemie ciggtego doskonalenia, ktéry bedzie
dostosowany do kultury i specyfiki organizac;ji?

Zapraszamy na szkolenie, ktére poprowadzi praktyk z wieloletnim
doswiadczeniem w zakresie zarzagdzania zespotami produkcyjnymi
zaréwno w kraju jak i za granica.

Twoje korzysci

e praktyczne umiejetnosci z zakresu zarzadzania pracownikami na
hali produkcyjnej,

e skuteczne przyktady rozwigzan konfliktéw w zespole
produkeyjnym,

e wskazania i indywidualne zalecenia do wykorzystania w swoim
$rodowisku pracy,

e praktyczne umiejetnosci niezbedne w zakresie prowadzenia
rozmoéw z pracownikami i budowania systemu spotkan.

Uczestnicy
e Liderzy zespotdw produkcyjnych, Szefowie zmiany
e  Mistrzowie/brygadzisci, Team liderzy
e  Pracownicy dziatéw HR w firmach produkcyjnych

Metody
e Szkolenie bedzie prowadzone metodg interaktywna przy
zastosowaniu m.in.: prezentacji multimedialnych, materiatéw
pomocniczych oraz mini - wyktadéw. Przedstawionych bedzie
duzo przyktaddw i analiz przypadkéw z funkcjonowania firm
produkcyjnych na gruncie polskim i zagranicznym.

Z przyjemnoscia zorganizujemy to szkolenie w dedykowanej formie zamkniete;j.
Zapraszamy do rezerwacji miejsc!

Anna Chmielewska
project manager

tel. 22 35524 00
a.chmielewska@langas.pl

| langas@langas.pl/ +48 22 355 24 00
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Matgorzata Gtebocka - Szurko

Zarzadzata kilkutysiecznym zespotem
miedzynarodowym, kierujgc
miedzynarodowymi projektami i zespotami
w Chinach, Dani, Holandii, Norwegii,
Wietnamie i USA. Posiada doswiadczenie w
zakresie wdrazania zmian (restrukturyzacje,
pofaczenia). Uczestniczyta i byta
odpowiedzialna za zasoby ludzkie w
procesach transferu linii produkcyjnych do/z
Polski, Holandii, Danii, Chin i Wietnamu.
Wdrazata systemy motywacyjne Kaizen dla
pracownikéw produkeyjnych w Polsce i
zagranica. Specjalizuje sie w zarzgdzaniu
projektami typu “green-field”. Posiada
wiedze oraz do$wiadczenie w zakresie
miedzynarodowego prawa pracy, filozofii
Lean Management oraz projektow
miedzykulturowych.

wiecej na langas.pl

OPINIE UCZESTNIKOW

,Swietna okazja do wymiany praktyk i
doswiadczen pomiedzy uczestnikami
konferencji z zakresu lean oraz do

podejrzenia jak to robig najlepsi na rynku”
Grzegorz Stojanowski

Kierownik Produkcji, KIRCHHOFF
Polska Sp. z o.o0.

,Bardzo inspirujace spotkanie,
podsuwajace wiele praktycznych
rozwigzan”

Zbigniew Ciepluch, Kierownik
wydziatu produkcji, JKT Sp. z o. o.

wiecej na langas.pl y
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DZIEN 1/ 24 PAZDZIERNIKA 2023

9.30 - Rejestracja uczestnikéw, kawa i herbata
10.00 - Rozpoczecie szkolenia

KOMPETENCJE MENEDZERSKIE LIDERA PRODUKCJI
Ludzie w systemach ciagtego doskonalenia

®  Budowanie nowoczesnej fabryki - ¢wiczenie
e Jakie style kierowania zastosowad w stosunku do pracownikéw produkcyjnych?
e Jakie czynniki wptywajag na funkcjonowanie zespotu produkcyjnego?

e  Jaka jestrolaizadania brygadzisty/mistrza produkcji/lidera zespotu w
budowaniu efektywnego zespotu?

e Autentyczno$é lidera - kiedy lider zaczyna by¢ skuteczny?
®  Emocje - jak sobie z nimi radzisz, takie bedziesz miat efekty w zespole

®  Nastawienie na wyniki i realizacje celéw - jesli szanujesz ludzi to od nich wymagaj

PLANOWANIE | ORGANIZACJA PRACY PRACOWNIKOW
Zebrania i wyznaczanie dlugofalowych celé6w zespotowych

e Jak planowa¢, przeprowadzad i wykorzystywac efektywnie zebrania pracownicze?
®  Jak skutecznie wprowadzac i nadzorowac prace zespotowg?
®  Jak wiasciwie wyznaczyé cele w pracy zespotowe]?

e Jedli cztowiek nie wie dokad zmierza, pokaz mu dokad moze zajs¢

MOTYWACJA PRACOWNIKA HALI PRODUKCYJNEJ
Jak zwiekszy¢ zaangazowanie w wykonywane zadania?

e Jak prowadzi¢ ,krok po kroku” rozmowe motywujacg?

e  Kiedy rozmowa motywujaca bedzie skuteczna?

® W jakich przypadkach nie prowadzimy motywacji?

®  Czemu ma stuzyé rozmowa motywujgca?

e Mity i pétprawdy o motywacji ludzi w pracy

® W jaki sposéb prowadzi¢ rozmowy z pracownikami, aby nie tylko pienigdze byty
dla nich motywatorem do pracy?

e  Co jestwazne dla Twoich ludzi? Jaki maja systemy wartosci?

®  Na czym zalezy im najbardziej w wykonywanej pracy, a na czym zalezy Tobie?

e Jakie btedy w motywowaniu popetniajg menedzerowie?

(] Kiedy rozmowa z pracownikiem zwigksza jego motywacje i zaangazowanie?

e Kroki udzielanie feedbacku motywujacego

16.00 - Zakonczenie 1. dnia szkolenia

| langas@langas.pl / +48 22 355 24 00

DZIEN 2/ 25 PAZDZIERNIKA 2023

08.30 - Rejestracja uczestnikow, kawa i herbata
09.00 - Rozpoczecie szkolenia

EFEKTYWNA KOMUNIKACJA Z PRACOWNIKAMI
PRODUKCJI

Motywowanie zespotu do myslenia w kategoriach
skutecznosci, efektéw i ciagtego doskonalenia

®  Jakie sg zasady skutecznej komunikacji?

e Jakie sg ptaszczyzny efektywnej komunikacji w
zespole?

e Jak wlasciwie i skutecznie udzieli¢ informacji
zwrotnej pracownikom produkcyjnym?

e Aktywne stuchanie jako niezbedny element
efektywnej komunikagji

e Jakie style komunikowania zastosowa¢ w codziennej
pracy?

®  Jak skutecznie eliminowa¢ najczestsze btedy
popetniane w komunikowaniu sie?

e Jak skutecznie identyfikowac bariery komunikacyjne
i je przezwycigzac?

e  Odrzucaj wymowki, a btedy systemu/ludzi koryguj
na biezaco

BUDOWANIE ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW
Jak zmniejszac rotacje pracownikéw?

®  Metody wywierania wptywu na pracownikdéw

®  Pushing - Pulling

®  Mentoring - Coaching

®  Nie przeszkadzaj, a unikniesz rotacji pracownikéw
e Jak zaufa¢ pracownikom?

®  Przekazywanie zadan i uprawnien podwtadnym

15.00 - Zakonczenie szkolenia
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Wypetnij formularz zgtoszeniowy i przeslij na
numer fax: 22 355 24 08 lub e-mail: szkolenia@langas.pl

ZARZADZANIE, PRODUKCJA
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HALI PRODUKCYJNEJ - poziom 1
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LICZBA MIEJSC OGRANICZONA
[] zgtoszenie do 02/10/2023 1 870 PLN + 23% VAT

[] zgfoszenie od 03/10/2023 2170 PLN + 23% VAT

CENA ZAWIERA
Uczestnictwo w szkoleniu, materialy, certyfikat

SPOSOB PLATNOSCI

Przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury proforma
na konto Langas Regtech Sp. z 0.0. NIP 7010991220

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu formularza zgloszeniowego przeslemy Parstwu
potwierdzenia przyjecia zgltoszenia na adres e-mail podany

w formularzu. Na ok. 10 dni przed rozpoczeciem wydarzenia
otrzymajg Panstwo szczegdtowe informacje organizacyjne.

I Langas Group — Level up!

Osoba do kontaktu
(przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

Stanowisko

E-mail

l:l Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Langas Regtech Sp. z 0.0.,
ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa, NIP: 7010991220 w celu
dostarczania informacji handlowych drogg elektronicznag, w tym poczta elektroniczng
oraz telefonicznie, z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz ustawg z dnia 18 lipca 2002 r.
o0 $wiadczeniu uslug drogg elektroniczng (Dz.U. 2017 poz. 1219 z pdzn. zm.).
WyraZzenie zgody jest dobrowolne | moze byé w kazdym czasie cofniete

D Wyrazam zgode na inicjowanie telefonicznych polgczen przychodzgcych z wykorzystaniem
przez Langas Regtech Sp. z 0.0., ul. Marszatkowska lok.15, 00-545 Warszawa,
NIP: 7010991220 w celach handlowych | marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osab fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) oraz z art. 172 ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Dz.U.2016.1489
z pozn. zm.). WyraZenie zgody jest dobrowolne i moZe by¢ w kazdym czasie cofnigte.

FAKTURA

D Oswiadczamy, ze jestesmy platnikami VAT nasz nr NIP:

Upowazniamy firme Langas Regtech Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.

D Oswiadczamy, Ze nie jestesmy platnikami VAT

.Oswiadczam, ze zapoznalem/am sig z ogdlnymi warunkami uczestnictwa w projektach
edukacyjnych realizowanych przez Langas Regtech https://langas.pliwp-content/uploads/2020/09/
0go%CC%81Ine-warunki-uczestnictwa-w-projektach-edukacyjnych-realizowanych-przez-Langas-Group.pdf

[l Oswiadczam, Ze jestem upowazniony (-na) przez firme do podpisania formularza.

podpis data pieczec



