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Zapraszamy na wyjątkowe wydarzenie rozwojowe dla profesjonalnych Compliance 
Oficerów. 

Podczas dwóch dni poznasz aktualności ze świata compliance. Nauczysz się jak skutecznie 
budować i doskonalić system compliance, zapoznasz się z bieżącymi trendami i 
wyzwaniami czekającymi na Compliance Oficerów. Dowiesz się jakie wyzwania czekają 
specjalistów compliance w związku z systemem whistleblowing oraz wobec obowiązków 
raportowania ESG.    
 
To szkolenie jest dla Ciebie, jeśli: 

• Mierzysz się z aktualnymi wyzwaniami w obszarze compliace i chcesz być 
przygotowany na zbliżające się zmiany    

• Uczestniczysz w raportowaniu ESG i jest Ci bliska idea budowania odpowiedzialnego 
biznesu    

• Zajmujesz się problematyką ładu korporacyjnego i budowania systemów 
wewnętrznych w swoje organizacji  

• Stoisz przed wyzwaniem zbudowania skutecznego systemu whistleblowing i chcesz 
poznać metodologię efektywnego rozpatrywania zgłoszeń o naruszeniach     

• Chcesz poznać aktualne trendy rynkowe w obszarze compliance i ESG 
• Szukasz przetestowanych rozwiązań, które sprawdzą się w każdej organizacji  
• Postrzegasz compliance jako wsparcie dla biznesu a nie jako obszar od niego 

oderwany  
• Szukasz synergii pomiędzy działalnością biznesową a kulturą organizacyjną, etyką i 

zgodnością  

 
 

Korzyści  
• Będziesz potrafił zbudować efektywny i skuteczny system compliance 
• Będziesz potrafił zbudować adekwatny system whistleblowing i pozyskasz 

umiejętność rozpatrywania zgłoszeń o naruszeniach w zgodzie z 
obowiązującymi przepisami i standardami rynkowymi    

• Dowiesz się jak budować synergię compliance i odpowiedzialnego biznesu   
• Poznasz rozwiązania, które wpierają obszar compliance   
• Będziesz przygotowany na wyzwania związane z raportowaniem w obszarze 

zrównoważonego rozwoju 
• Dowiesz się jak budować wiarygodność organizacji i jak ocenić wiarygodność 

partnerów biznesowych   
 
Uczestnicy 

• Compliance oficerowie i specjaliści compliance instytucji finansowych oraz 
spółek giełdowych   

• Koordynatorzy i partnerzy compliance w grupach kapitałowych   
• Członkowie zarządu odpowiedzialni za obszar zgodności z prawem  
• Specjaliści ds. raportowania ESG zarówno na rynku finansowym,  

jak i kapitałowym  
• Osoby, które chcą poszerzać swoją wiedzę z zakresu zgodności  

z prawem, standardami rynkowymi i etyką  
• Osoby stojące przed wyzwaniem raportowania ESG lub uczestniczenia w 

procesach zrównoważonego rozwoju  

 

Jus t yna  Wal as  –  Ryba   

Z wykształcenia jest prawnikiem  
z doświadczeniem na sali sądowej, 
ukończyła aplikację sądową i wykonywała 
zawód adwokata. Od wielu lat jest związana 
z obszarem compliance, zarówno jako 
aktywny compliance oficer, jak też 
konsultant zewnętrzny wdrażający systemy 
compliance w instytucjach finansowych i w 
dużych podmiotach rynku 
pozafinansowego oraz w spółkach 
giełdowych. 
Jej doświadczenie zawodowe zostało 
poparte dedykowanymi certyfikatami: 
CCO1 (Certyfikowany Compliance Officer 
poziom 1), CCO2 (Certyfikowany 
Compliance Officer poziom 2), Approved 
Compliance Officer i Approved 
Compliance Expert. 
Specjalizuje się w prawie bankowym, 
finansowym, konsumenckim, spółek, a 
także szeroko pojętej kontroli zgodności 
oraz identyfikacji i ocenie ryzyka. Posiada 
bardzo praktyczne doświadczenie w 
implementacji dyrektywy unijnej dla rynku 
kapitałowego. Zajmuje się pragmatycznym 
dostosowywaniem systemów compliance 
dla przedsiębiorstw oraz opracowywaniem 
ich matryc compliance, w tym testów. 
Działa zgodnie z zasadą proporcjonalności, 
budowania systemu w ramach istniejących 
procesów, dostosowania do realiów, 
branży, ludzi, spojrzenia na wymogi i 
przepisy. Łączy doświadczenie zawodowe z 
pasją przekazywania wiedzy. 
Jest też Certyfikowanym Trenerem Biznesu. 
Dzięki odpowiednio zaplanowanym 
metodom szkolenia stwarza okazje, aby 
uczestnicy uzmysłowili sobie, że warto się 
zmieniać oraz jak duże to może przynieść 
efekty. 
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DZIEŃ 1  
 
 
9.30  Rejestracja uczestników, kawa i herbata 
10.00 Rozpoczęcie szkolenia 
 
Budowanie systemu compliance 

• Zasady CMS 
• Korzyści biznesowe wdrożenia systemu compliance  
• Normy ISO kluczowe dla compliance (ISO 37301, ISO 

37001, ISO 37002) 
• Normy i standardy branżowe   
• Proporcjonalność systemu compliance 
• System compliance jako niezbędny element systemu 

zarządzania ryzykiem   
• Polityka zgodności i procedury towarzyszące  
• Funkcja compliance i jej znaczenie dla zarządzania 

ryzykiem braku zgodności  
• Rola i odpowiedzialność Zarządu i Rady Nadzorczej  
• Rola i odpowiedzialność Compliance Oficera 
• Znaczenie kodeksów etycznych 

• Polityki i procedury - jak wdrożyć skutecznie   

Compliance w świetle nowych wymogów raportowania ESG     
• Obszar Governance (G) – jaki jest jego zakres  
• Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2021 – 

element niezbędny w raportowaniu ESG  
• Wytyczne GPW do raportowania ESG - jak z nich 

skorzystać  
• Jak raportowaniać zgodnie z ESRS   
• Przeciwdziałanie korupcji  
• Polityka lobbingowa  
• Whistleblowing jako element raportowania ESG  
• Prawa człowieka  
• Mobbing i dyskryminacja 
• Wspieranie różnorodności i inkluzywane środowisko 

pracy  
• Współpraca komórki compliance i komórki HR  

w obszarze Social (S) 
• Raportowanie ESG a małe i średnie przedsiębiorstwa 

 - czy na pewno ich nie dotyczy 
• Ocena podwójnej istotności  
• Należyta staranność - co oznacza dla obecnych 

procesów    
• Metody obliczania śladu węglowego      

 
15.00 – Zakończenie 1 dnia szkolenia 
 

DZIEŃ 2  
 
 
09.00 Powitalna kawa i herbata 
09.30  Rozpoczęcie szkolenia 
 
Kodeksy etyczne dla stron 3 

• Kluczowe obszary kodeksów 
• Łańcuchy wartości   
• Zakres weryfikacji kontrahentów biznesowych  
• Znaczenie kodeksów dla zarządzania ryzykiem i 

raportowania ESG 

Whistleblowing – procedura to nie wszystko 
• Kanały zgłaszania naruszeń adekwatne dla organizacji  
• Konstruowanie procesu rozpatrywania zgłoszeń oraz 

zapewnienie dostępu do danych i informacji  
• Niezbędne elementy procedury zgłaszania i 

rozpatrywania zgłoszeń o naruszeniach  
• Zgłoszenia mobbingowe – dlaczego warto włączyć je w 

system whistleblowing  
• Zapewnienie ochrony sygnalisty i zapobieganie 

działaniom odwetowym  
• Budowanie kultury otwartości transparentności  

(speak-up)  
• Anonimowość, poufność i ochrona danych   
• Szkolenia i komunikacja 
• Zasady prowadzenia postępowań wyjaśniających  
• Budowanie tez, ustalanie stanu faktycznego  

i zachowanie obiektywizmu 
• Archiwizowanie dokumentacji roboczej 
• Rejestr zgłoszeń i jego funkcje   
• Raportowanie incydentów i raport roczny     

Wiarygodność i weryfikacja partnerów biznesowych 
• Podstawy prawne i regulacyjne (AML, sankcje 

gospodarcze, regulacje branżowe)  
• Identyfikacja ryzyk związanych ze współpracą 

biznesową  
• Weryfikacja jako element dochowania należytej 

staranności 
• Kryteria weryfikacji wiarygodności   
• Etapy weryfikacji partnerów biznesowych - jak to zrobić 

skutecznie  
• Nieodpłatne źródła informacji  
• Narzędzia wspierające weryfikację kontrahentów 

biznesowych 
• Weryfikacja partnerów biznesowych a kontekst 

raportowania ESG 

15.00 – Zakończenie 2 dnia szkolenia 
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