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Przygotowanie raportu
pozafinansowego zgodnie
ze standardami.
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ESG (Environmental, Social, and Governance) staje sie kluczowym czynnikiem
w $wiecie biznesu. Dla wielu firm, zwtaszcza publicznych (gietdowych) niezwykle
istotne jest informowanie opinii publicznej, pracownikéw oraz instytucji finansowych
o dziataniach w obszarach niefinansowych, takich jak kwestie srodowiskowe,
spoteczne, pracownicze, dotyczace praw cztowieka (CSR) czy tadu korporacyjnego.

Regulacje standaryzuja raportowanie niefinansowe, tak by odpowiadato na potrzeby
zaréwno uzytkownikéw raportéw jak i raportujgcych. Dane z raportow
niefinansowych sg podstawa decyzji biznesowych, dlatego ich uzytkownicy musza
mieé dostep do wiarygodnych i poréwnywalnych danych. Z drugiej strony
raportujacy potrzebuja jasnych i jednolitych wytycznych, ktére jednoczesnie pozwolg
uja¢ specyfike ich biznesu.

Zapraszamy na szkolenie poswiecone wyzwaniom zwigzanym z finansowaniem
zréwnowazonym i raportowaniem niefinansowym.

Po szkoleniu uczestnicy beda mie¢ mozliwos¢ wziecia udziatu w egzaminie
certyfikacyjnym (on-line), obiektywnie potwierdzajacy uzyskane
kwalifikacje. Absolwenci, ktérzy zdadza egzamin, uzyskaja ceniony na rynku
certyfikat.

Twoje korzysci

e  Poznasz aktualne wymogi prawne i regulacyjne w obszarze ESG
i zrGwnowazonego rozwoju.

e Pozyskasz umiejetnosci budowania strategii ESG i wtaczenia jej w strategie
biznesowa firmy.

e  Pozyskasz wiedze na temat wskaznikdw raportowych wraz z praktycznym
ich zastosowaniem.

e Poznasz zasady raportowania ESG i praktyk rynkowych w tym zakresie.

. Nauczysz sie zarzadzac ryzykami ESG.

Uczestnicy

e  przedstawiciele dziatéw finansowych, w tym dyrektorzy finansowi, osoby
odpowiadajace za wspdtprace z instytucjami finansowymi

. cztonkowie zarzadu, kierownicy Biura Zarzagdu, Compliance Officerowie

e  przedstawiciele oraz petnomocnicy ds. zrébwnowazonego
rozwoju/$rodowiska

e  osoby odpowiadajgce za monitorowanie i agregowanie danych na
potrzeby sprawozdawczosci niefinansowe;j

Szkolenie on-line
e Bezwychodzenia zdomu, przy pomocy komputera lub telefonu
podtaczonego do sieci
e W oparciu o naszg platforme
e Nie wymaga zadnej szczegdlnej umiejetnosci postugiwania sie
oprogramowaniem
e Mozliwos$cé zadawania pytan ekspertowi na zywo, poprzez czat

Z przyjemnoscia zorganizujemy to szkolenie w dedykowanej formie zamknietej.
Zapraszamy do rezerwacji miejsc!

Anna Chmielewska
project manager

tel. 22 35524 00
a.chmielewska@langas.pl

| langas@langas.pl/ +48 22 355 24 00

RAPORTOWANIA ESG

JUSTYNA WALAS - RYBA

Z wyksztatcenia prawnik z doswiadczeniem na sali
sgdowej, ukonczyta aplikacje sadowa i
wykonywata zawdd adwokata. Od wielu lat jest
nieprzerwanie zwigzana z obszarem compliance,
zaréwno jako aktywny Compliance Officer, a
takze jako konsultant zewnetrzny wdrazajacy
systemy compliance zaréwno w instytucjach
finansowych, jak i w duzych podmiotach rynku
pozafinansowego i spétkach gietdowych. Jej
doswiadczenie zawodowe zostato poparte
dedykowanymi certyfikatami: CCO1
(Certyfikowany Compliance Officer poziom 1),
CCO2 (Certyfikowany Compliance Officer
poziom 2), Approved Compliance Officer

i Approved Compliance Expert (Instytut
Compliance). Jest aktywnym Compliance
Oficerem.

Aktualnie petni réwniez funkcje Menedzera ds.
ESG w spdtce gietdowej i grupie kapitatowej.

Dziata zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
budowania systemu w ramach istniejgcych
proceséw, dostosowania do realidéw, branzy,
ludzi, spojrzenia na wymogi i przepisy.
Doswiadczenie pokazato jej, jak wazna

w compliance jest umiejetno$é postugiwania sie
jezykiem korzysci, sprawiania, aby ludzie sami
poczuli, ze zgodnoé¢ to ich wewnetrzna potrzeba.

Wspiera organizacje we wdrazaniu systemdw
compliance iich doskonaleniu oraz wspiera
organizacje i ich pracownikéw w rozumieniu

i umiejetnosci wdrazania rozwigzan dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju i raportowania ESG.

taczy doswiadczenie zawodowe z pasja
przekazywania wiedzy. Jest Certyfikowanym
Trenerem Biznesu. Szkoli wedtug Modelu SET
Safety (bezpieczne warunki), Experience (twdrcze
doswiadczanie), Training (wdrazanie w praktyce).
Dzieki odpowiednio zaplanowanym technikom
pracy, stwarza okazje, aby uczestnicy poczuli, ze
warto sie zmieniad i jak duze moze to przyniesé
efekty. Sala szkoleniowa staje sie miejscem do
bezpiecznego eksperymentowania.
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8.45 rejestracja uczestnikow
9.00 rozpoczecie szkolenia

PODSTAWY PRAWNE | REGULACYJNE W ZAKRESIE
RAPORTOWANIA ESG
e identyfikacja podstaw raportowania i niezbednych zmian

w organizacji (CSRD, ESRS, NFRD, SFDR, CSRDD, taksonomia)
e jak wdrozy¢ wymagania prawne i regulacyjne w organizacji

CO TAK NAPRAWDE OZNACZA ESG | ZROWNOWAZONY
ROZWOJ?
e jakinterpretowadE (Srodowisko) - w kontekscie ESG: zarzadzanie
ryzykiem klimatycznym, strategia klimatyczna, $lad weglowy
e aspekty S (Spoteczenstwo) i ich znaczenie dla zréwnowazonego
rozwoju: wptyw organizacji na spoteczenstwo, kontekst
spotecznosci lokalnych, kontekst pracowniczy
e  zakres G (kad korporacyjny) i jego znaczenie: tad korporacyjny
w rozumieniu KNF i GPW, polityka antykorupcyjna, polityka
lobbingowa, system zgtaszania naruszen (whistleblowing),
polityka praw cztowieka, wspédtpraca z kontrahentami i kodeksy
etyczne dla stron trzecich
e jak zidentyfikowac¢ obszary wspdine dla trzech obszaréw ESG
e  gdzie sie konczy compliance a zaczyna ESG

ESRS - JAK SKUTECZNIE WDROZYC ZMIANY | PRZYGOTOWAC SIE

DO RAPORTOWANIA

e standardy przekrojowe i ich znaczenie dla pozostatych
wskaznikow

e wskazniki ESRS dotyczace srodowiska (E)

e wskaZniki ESRS dotyczace spoteczenstwa (S)

e wskazniki ESRS dotyczace tadu korporacyjnego (G)

STRATEGIA ESG A STRATEGIA BIZNESOWA
e rola czynnikéw ESG w budowaniu dtugofalowej wartosci firmy
e jak zaprojektowac Strategie ESG dla organizacji
e  jak zaplanowaé wdrozenie zmian w organizacji
e podejicie oparte na faricuchu wartosci
e zaleznosci strategii ESG i strategii biznesowej
e najlepsze praktyki rynkowe
e jak uniknac¢ dziatan i zaniecharn mogacych $wiadczyé o
greenwashing’u

15.00 - Zakonczenie szkolenia
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8.45 rejestracja uczestnikow
9.00 rozpoczecie szkolenia

NALEZYTA STARANNOSC W ZAKRESIE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
e jak zidentyfikowaé etapy wykazania nalezytej
starannosci
e  sposoby identyfikowania i oceny negatywnych
oddziatywan organizacji

ANALIZA PODWOJNEJ ISTOTNOSCI
e  jak zdefiniowac zatozenia procesu oceny
podwdjnej istotnosci
e  obszary istotnego wptywu, ryzyka i szans

ZARZADZANIE RYZYKIEM ESG W ORGANIZACJI
e kluczowe wskazniki ryzyka ESG
e mapa ryzyk ESG
e wplyw, ryzyka i szanse
e wiaczenie ryzyk ESG w system zarzgdzania
ryzykiem w organizacji

PROCES RAPORTOWANIA - PLANOWANIE

| REALIZACJA

e jak zaplanowad dziatania i wskazad zrodta
danych niezbednych w procesie raportowania

e jak zaplanowac¢ konstrukcje raportu

e  zasady atestacji raportu

e zasady projektowania dziatan stuzacych
zapobieganiu negatywnemu oddziatywaniu

15.00 - Zakonczenie szkolenia
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Wypetnij formularz zgtoszeniowy i przeslij na
numer fax: 22 355 24 08 lub e-mail: szkolenia@langas.pl
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SZKOLENIE ON - LINE

LICZBA MIEJSC OGRANICZONA

D zgtoszenie do 11/06/2024 1 970 PLN + 23% VAT

E] zgtoszenie od 12/06/2024 2 270 PLN + 23% VAT

CENA ZAWIERA
Uczestnictwo w szkoleniu, materiaty, certyfikat

SPOSOB PLATNOSCI

Przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury proforma
na konto Langas Regtech Sp. z 0.0. NIP 7010991220

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Panstwu
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia na adres e-mail podany

w formularzu. Na ok. 10 dni przed rozpoczeciem wydarzenia
otrzymajg Panstwo szczegdtowe informacje organizacyjne.

| Langas Group - Level up!

Osoba do kontaktu
(przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

D Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Langas Regtech Sp. z 0.0.,
ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa, NIP: 7010991220 w celu
dostarczania informacji handlowych droga elektroniczna, w tym pocztg elektroniczng
oraz telefonicznie, z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz ustawg z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu uslug droga elektroniczng (Dz.U. 2017 poz. 1219 z p6zn. zm.).
WyraZenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

l:l Wyrazam zgodg na inicjowanie telefonicznych polgczen przychodzgcych z wykorzystaniem
przez Langas Regtech Sp. z 0.0., ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa,
NIP: 7010991220 w celach handlowych i marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) oraz z art. 172 ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Dz.U.2016.1489
z pézn. zm.). Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

FAKTURA

|:| Oswiadczamy, ze jestesmy patnikami VAT nasz nr NIP:

Upowazniamy firme Langas Regtech Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
l:l Oswiadczamy, ze nie jesteSmy platnikami VAT

,Os$wiadczam, Ze zapoznalem/am sig z ogélnymi warunkami uczestnictwa w projektach
edukacyjnych realizowanych przez Langas Regtech https://langas.pl/wp-content/uploads/2020/09/
0g0%CC%81Ine-warunki-uczestnictwa-w-projektach-edukacyjnych-realizowanych-przez-Langas-Group.pdf

l:l Oswiadczam, Ze jestem upowazniony (-na) przez firme do podpisania formularza.

podpis data piecze¢



