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Zastanawiasz sie co zrobi¢, aby nie ponosi¢ odpowiedzialnosci za sprawy

pracownicze? Jak daleko siega ta odpowiedzialno$¢? Jak zabezpieczyé

firme przed najczestszymi roszczenia pracownikéw? Zapraszamy na

szkolenie, po ktérym nie bedziesz miec takich watpliwosci.
Szkolenie jest wynikiem wieloletniej praktyki eksperta w doradztwie na
rzecz zarzadow i dziatéw HR i oparte jest na analizie przyktaddéw (case

studies) oraz o bogate orzecznictwo sagdowe.

Twoje korzysci

Poznasz pewien schemat odpowiedzialnosci, ktéry wptynie na kazdy
Twoj podpis.

Dowiesz sie jakie elementy nalezy uwzgledni¢ obowigzkowo w
umowie, a jakie przydadza sie dodatkowo.

Nauczysz sie jak naktadaé budzety i cele do wykonania, aby nie
naruszac przepisdw prawa i moc je egzekwowad w firmie.

Dowiesz sie jak wprowadzi¢ system ocen w firmie, aby skutecznie
powigzac je z premia.

Dowiesz sie jakie narzedzia z kodeksu pracy pozwalajg na
domaganie sie najwyzszej jakosci pracy.

Uczestnicy

Dyrektorzy HR, Cztonkowie zarzadu, Petnomocnicy ds.
personalnych, Pracownicy dziatéw kadr i ptac, Menagerowie, ktorzy
zarzadzajg pracownikami, Wszystkie osoby, ktére chcg nabyc¢
praktyczng i nietuzinkowa wiedze z prawa pracy

Szkolenie on-line

Bez wychodzenia z domu, przy pomocy komputera lub telefonu
podtaczonego do sieci

W oparciu o naszg platforme

Nie wymaga zadnej szczegdlnej umiejetnosci postugiwania sie
oprogramowaniem

Mozliwo$¢ zadawania pytan ekspertowi na zywo, poprzez czat

Z przyjemnoscig zorganizujemy to szkolenie w dedykowanej formie
zamkniete]. Zapraszamy do rezerwacji miejsc!

Anna Chmielewska
project manager

tel. 22 35524 00
a.chmielewska@langas.pl

langas@langas.pl / +48 22 355 24 00
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MEC. MONIKA DRAB

radca prawny od 2004 roku, whasciciel
Kancelarii Radcowskiej M.D. Legal
Solutions.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata
pracujac jako prawnik w Komisji Nadzoru
Finansowego a takze bedac zastepca
Dyrektora Zespotu Kontroli Wewnetrznej i
Finansowej w Agencji Prywatyzacji, jak
réwniez zasiadajgc w radach nadzorczych
spotek prawa handlowego, takich jak:
Daewoo Engineering & Construction
Poland Sp. z 0. 0., Pilmet S.A., Huta Szkta
Ujscie S.A. i wiele innych.

Posiada bogate doswiadczenie w obstudze
prawnej firm, specjalizuje sie w prawie
gospodarczym, prawie pracy,
restrukturyzacjach, reprezentuje strony w
licznych postepowaniach sgdowych - jest
procesualistka.

Specjalizuje sie w doradztwie i ochronie
prawnej na rzecz kadry zarzadzajacej. W
2019 r. zostata tez ekspertka Business
Centre Club ds. odpowiedzialnosci prawnej
cztonka zarzadu oraz prawa spotek
kapitatowych.

Specjalizuje sie w doradztwie i ochronie
prawnej cztonkdéw zarzaddw w zakresie ich

odpowiedzialnosci cywilnej, karnej i
finansowej. W szczegdlnosci za: decyzje
biznesowe, dziatanie na szkode spdtki, dtugi
i zobowigzania spotki.

Posiada takze licencje doradcy
restrukturyzacyjnego, co daje jej
kompetencje wykonywania czynnosci
nadzorcy, zarzadcy ale takze syndyka w
postepowaniach upadto$ciowych, moze
prowadzi¢ i zawieraé uktady

wiecej na langas.pl
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DZIALU HR

9.45 - Logowanie na platforme i sprawdzenie ustawien
10.00 - Rozpoczecie szkolenia

BEZSPRZECZNIE ZACZNIEMY OD TWOJEJ ODPOWIEDZIALNOSCI,
CZYLI PRACOWNIKOW ZAJMUJACYCH SIE SPRAWAMI
PERSONALNYMI W FIRMIE. CASE STUDIES

e Poznasz najwazniejszy dla Ciebie przepis w Kodeksie pracy!

Czy odpowiadasz, a jedli tak, to w jakim zakresie?

Co oznacza dla Ciebie petnomocnictwo ds. kadrowych?
Jak zabezpieczy¢ sie przed odpowiedzialnoscig?

Poznasz pewien schemat odpowiedzialnosci, ktory wpltynie na kazdy
Twdj podpis.

PRACOWNICY CHRONIENI W 2024
. Obowigzek dalszego zatrudniania zwolnionego pracownika do czasu
prawomocnego zakonczenia procesu
e  Zabezpieczenie w postaci dalszego zatrudniania zwolnionego
pracownika do czasu prawomocnego zakonczenia procesu
o Kiedy i komu przystuguja nowe uprawniania?
. Jak sie broni¢ przeciwko takim wnioskom pracownikéw?

NOWELIZACJA, KTORA MOZE ZMIENIC NIEJEDNA DECYZJE W FIRMIE
D Mobbing - dlaczego stat sie tak niebezpieczny, jak zapobiegad
o Dyskryminacja ptacowa - jak utozy¢ w firmie wynagrodzenia, aby nie
przegrac proceséw o dyskryminacje ptacowa
D Nieréwne traktowanie - jak ustali¢ premie w firmie, aby nie przegrac¢
proceséw o nieréwne traktowanie w premiowaniu

CZTERY PRZEPISY Z KODEKSU PRACY, KTORYCH NARUSZENIE MOZE
SPOWODOWAC NIEBOTYCZNE ODSZKODOWANIA. CASE STUDIES

. Wyjasnimy Ci ich znaczenie.

. Zapoznamy Cie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego.

. Nauczymy Cig, co mozesz zrobié¢ w firmie, aby jg zabezpieczy¢.

ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW OD ‘A’ DO ‘2"

e Jaka dobra¢ umowe? Na jaki czas zaproponowac?

D Jakie elementy uwzglednic nalezy obowigzkowo, a jakie przydadza sie
dodatkowo?

D Rozprawimy sie z umowami na okres prébny: terminy, przedtuzenie i
wydtuzenie - nowe instytucje, ponowne zawarcie umowy o prace na
okres prébny, wypowiedzenie, sankcje

D Whiosek pracownika o zmiane rodzaju umowy na umowe na czas
nieokreslony: warunki dopuszczalnosci, procedura, zagrozenia i zalety

. Nowe dni wolne - zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej -
poznasz wszystkie warianty

e Absolutna NOWOSC - urlop opiekuriczy

D Zatrudnienie na Pracy zdalnej?

BUDZETY | CELE - LEGALNE CZY NIE? CASE STUDIES
D Nalezyta staranno$¢é pracownika - gdy pracownik nie osigga
zatozonych wynikéw pracy.
D Pokazemy Ci jak nieznajomo$é prawa prowadzi firmy do przegranych
procesoéw za zwolnienie pracownikéw z powodu niewykonania
budzetow.

PREMIE UZNANIOWE, PREMIE W REGULAMINIE CZY NAGRODY - OTO
JEST PYTANIE! CASE STUDIES

D Okresowe oceny pracownikéw - czy sg znane Kodeksowi pracy?
D Jak wprowadzi¢ system ocen w firmie, aby skutecznie powigzaé je z
premia?

SPRAWNE ZARZADZANIE | SKUTECZNE
DYSCYPLINOWANIEPRACOWNIKOW - CASE STUDIES

Jakie narzedzia z Kodeksu pracy pozwalaja na domaganie sie
najwyzszej jakosci pracy? Znasz je?

Czy wydaje Ci sig, ze jedyny sposdb to kara, upomnienia i
nagany oraz pozbawienie premii? Mylisz sie (case study).
Dyspozycyjnosé i podporzgdkowanie - co robi¢, gdy:
pracownik nie wykonuje lub Zle wykonuje polecenia stuzbowe,
pracownik nie odbiera telefonu stuzbowego podczas urlopu,
pracownik nie chce lub nie moze pracowaé w godzinach
nadliczbowych.

Czy mozna zleci¢ pracownikowi zadania spoza zakresu
obowiagzkow?

ZARZADZANIE CZASEM PRACOWNIKA - CASE STUDIES

Organizowanie czasu pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych bez wyraznego polecenia
przetozonego.

Odmowa pracy w godzinach nadliczbowych przez
pracownika.

Zadaniowy czas pracy a praca w godzinach nadliczbowych.
Nadgodziny kierownikéw?

Praca w godzinach nadliczbowych w sobote/niedziele/
$wieto/ dniu wolnym dla pracownika.

Szkolenie w czasie pracy i poza czasem pracy.

Podréz w celu uczestniczenia w szkoleniu, konferencji.

ZAKONCZENIE WSPOLPRACY Z PRACOWNIKIEM

Jak poprawnie i efektywnie dla spétki rozwigzaé umowe o
prace?

Formutowanie przyczyny wypowiedzenia - gdy utracone
zostato zaufanie do pracownika, gdy pracownik czesto
choruje. Jak poprawnie zlikwidowac¢ stanowisko pracy i na tej
podstawie rozwigzaé umowe o prace? Pracownik nie spetnia
naszych oczekiwan.

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron.

KONTROLA TRZEZWOSCI | NA OBECNOSC NARKOTYKOW

Zasady wprowadzenia w firmie

Kiedy policja, kiedy badanie krwi

Informacja pisemna o wyniku badania - co z nig mozna zrobié¢
Czy mozna bada¢ zleceniobiorcédw i samozatrudnionych?
Czy jest podstawa do kontroli trzezwosci pracownikéw
podwykonawcéw?

Czy zapis w regulaminie, ze kontrola obejmuje wszystkich
pracownikéw jest prawidtowy?

ETAP PO ROZWIAZANIU UMOWY O PRACE

Publiczne obrazanie bytego pracodawcy.

Podjecie dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu stosunku
pracy.

Namawianie innych pracownikéw do odejscia.
"Wyniesienie” informacji z organizacji, w tym bazy klientéw.
Odmowa zwrotu kosztéw za szkolenia.

Odmowa zwrotu mienia powierzonego (samochéd, laptop,
telefon, itp.).

15.00 - Zakonczenie szkolenia

| langas@langas.pl/ +48 22 355 24 00

obszerniejsza wersja programu na langas.pl
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ul. Marszatkowska 58 lok.15
00-545 Warszawa

tel: +48 22 355 24 00

fax: +48 22 355 24 08

www. langas.pl

e-mail: langas@langas.pl

Wypetnij formularz zgtoszeniowy i przeslij na
numer fax: 22 355 24 08 lub e-mail: szkolenia@langas.pl
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SZKOLENIE ON-LINE NA PLATFORMIE

LICZBA MIEJSC OGRANICZONA

l:] zgtoszenie do 5/08/2024 1370 PLN + 23% VAT

D zgtoszenie od 6/08/2024 1670 PLN + 23% VAT

CENA ZAWIERA
Uczestnictwo w szkoleniu, materialy, certyfikat

SPOSOB PLATNOSCI

Przelewem w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury proforma
na konto Langas Regtech Sp. z 0.0. NIP 7010991220

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA

Po otrzymaniu formularza zgtoszeniowego przeslemy Panstwu
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia na adres e-mail podany

w formularzu. Na ok. 10 dni przed rozpoczeciem wydarzenia
otrzymajg Panstwo szczegdtowe informacje organizacyjne.

| Langas Group — Level up!

Osoba do kontaktu
(przed szkoleniem otrzyma na adres
e-mail informacje o szkoleniu)

l:l Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Langas Regtech Sp. z 0.0.,
ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa, NIP: 7010991220 w celu
dostarczania informacji handlowych drogq elektroniczna, w tym pocztg elektroniczng
oraz telefonicznie, z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) oraz ustawg z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu uslug droga elektroniczng (Dz.U. 2017 poz. 1219 z pézn. zm.).
Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

l:l Wyrazam zgode na inicjowanie telefonicznych polaczen przychodzacych z wykorzystaniem
przez Langas Regtech Sp. z 0.0., ul. Marszatkowska lok.15 , 00-545 Warszawa,
NIP: 7010991220 w celach handlowych i marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO) oraz z art. 172 ustawy prawo telekomunikacyjne (Dz.U. Dz.U.2016.1489
z pdzn. zm.). Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.

FAKTURA

l:l Oswiadczamy, Ze jestesmy platnikami VAT nasz nr NIP:

Upowazniamy firme Langas Regtech Sp. z 0.0. do wystawienia faktury VAT bez naszego podpisu.
l:' Oswiadczamy, ze nie jestesmy platnikami VAT
Oswi Ze zapozr sig z ogolnymi warunkami uczestnictwa w projektach

edukatg&nych realizowanych przez Langas Regtech https:/langas.pl/wp-content/uploads/2020/09/
0g0%CC%81Ine-warunki-uczestnictwa-w-projektach-edukacyjnych-realizowanych-przez-Langas-Group.pdf

D Oswiadczam, Ze jestem upowazniony (-na) przez firme do podpisania formularza.

piecze¢



